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Протокол Управляющего совета № 3 

от 29.01.2025 года                                                                          
Присутствовали: 16 человек 
 
Тема: «Итоги образовательной деятельности за 1 полугодие 2024 -2025 уч. года и  
финансовой деятельности за 2024 год» 
 
Повестка:  
1. Стратегии развития образования до 2040 года. (Полищук С.В.) 
2. Итоги реализации основной образовательной программы (предметные результаты). 

(Короченко Е.М. Пашкова А.В. Буракова И.С.) 
3. Анализ реализации рабочей программы воспитания и календарных планов воспита-

тельной работы. (Иванова Н.Г.) 
4. Реализация проекта «Программа поддержки одаренных детей». (Смирнова Т.Н.) 
5. Отчёт по финансовой деятельности за 2024 год. (Симанович А.В.) 
6. Решения управляющего совета. 
 
 
Ход Управляющего совета: 
По первому вопросу слушали директора школы Полищук С.В. Она представила Стратегию 

развития образования до 2040 года. Структура стратегии состоит из следующих пунктов:  
1) Общие положения. 
2) Современное состояние системы образования РФ. 
3) Цели и направления системы образования. 
4) Пути и методы развития системы образования. 
5) Мониторинг реализации Стратегии. Система показателей. Информационное сопровож-

дение. Вовлечение участников образовательных отношений в процесс изменений.  
Согласно Стратегии, образ выпускника 2040 будет соответствовать следующим пунктам: 
1) Образование и профессиональные навыки; 
2) Гражданственность, патриотизм, приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, моральные и этические принципы; 
3) Цифровая грамотность; 
4) Воспитание творческого и критического мышления; 
5) Ценности здоровья и благополучия; 
6) Карьера и трудовая деятельность; 
7) Международные связи; 
8) Жизненные ценности и уважение к культуре, традициям; 
9) Общепрофессиональные компетенции СПО; 
10)   Коммуникативные навыки; 
11) Карьерное развитие. 
Далее Светлана Владимировна познакомила с образом выпускника ВУЗа в 2040 году.  
По второму вопросу слушали зам.директора по УВР Короченко Е.М. Она познакомила чле-

нов УС с результатами работы за 1 полугодие по начальной школе.  
Она представила решения пед.совета, которые были выполнены в первом полугодии. На 

начало 2 четверти было 447 человек, на конец – 446 в 1-4 классах.  
Показатели по классам даны в таблице.  
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1 1А 26 0 0 26 26 0 0 0 0 0 100 0,00 0,00 0 0 260 260 0 0 
2 1Б 30 0 0 30 30 0 0 0 0 0 100 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 
3 1В 29 0 1 28 28 0 0 0 0 0 100 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 
4 1Г 25 0 0 25 25 0 0 0 0 0 100 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 
5 2А 30 0 0 30 0 8 19 3 0 0 100 90,00 70,60 0 0 284 284 1 2 
6 2Б 28 0 0 28 0 2 16 10 0 0 100 64,29 55,86 0 0 39 39 5 5 
7 2В 27 0 0 27 0 0 18 9 0 0 100 66,67 54,00 0 0 497 497 1 1 
8 2Г 32 0 0 32 0 4 16 12 0 0 100 62,50 57,25 0 0 350 350 1 4 
9 3А 28 0 0 28 0 3 17 8 0 0 100 71,43 59,29 0 0 0 0 2 2 
10 3Б 26 0 0 26 0 2 16 8 0 0 100 69,23 57,54 0 0 158 158 0 0 
11 3В 23 0 0 23 0 1 9 13 0 0 100 43,48 48,61 0 0 168 168 0 2 
12 3Г 25 0 0 25 0 3 15 7 0 0 100 72,00 59,92 0 0 134 134 0 1 
13 4А 30 0 0 30 0 7 14 9 0 0 100 70,00 63,40 0 0 1 1 0 0 
14 4Б 31 0 0 31 0 2 23 6 0 0 100 80,65 60,52 0 0 0 0 3 2 
15 4В 31 0 0 31 0 2 16 13 0 0 100 58,06 53,74 0 0 270 270 1 3 
16 4Г 26 1 1 26 0 6 8 12 0 0 100 53,85 58,46 0 0 73 73 0 3 

 ИТОГО 447 1 2 446 109 40 187 110 0 0 100 67,36 58,48 0 0 2234 2234 14 25 
 
Качество обученности по классам 

Класс, учитель Годовая 
2022-2023 
учебный 

год 

I 
четверть 

2023-
2024 

учебного 
года 

II 
четверть 

2023-
2024 

учебного 
года 

III 
четверть 

2023-
2024 

учебного 
года 

2023-
2024 
учебный 
год 

I 
четверть 

2024-
2025 

учебного 
года 

II 
четверть 

2024-
2025 

учебного 
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1А/2А Верченко М.А. - - - - - 93,33% 90% 
1Б/2Б Короченко Е.М. - - - - - 53,57% 64,29% 
1В/2В Толокольникова 
И.С. 

- - - - - 55,56% 66,67% 

1Г/2Г Елисеева М.И.   - - - 56,25% 62,50% 
2А/3А Лазарева С.А. - 78,57% 85,71% 71,43% 78,57% 67,86% 71,43% 
2Б/3Б Куделькина А.С. - 66,67% 80,77% 65,38% 80,77% 61,54% 69,23% 
2В/3В Кольчурина Д.Н. - 56,00% 36,00% 40,00% 48,00% 47,83% 48,61% 
2Г/3Г Байкина Д.Х. - 76,00% 69,23% 73,08% 73,08% 68,00% 72% 
3А/4А Юферова Т.В. 81% 70,00% 70,00% 73,33% 70,00% 63,33% 70% 
3Б/4Б Протасова Е.М. 87% 80,65% 87,10% 74,19% 93,55% 80,65% 80,65% 
3В/4В Денисевич М.Ю. 63% 60,00% 60,00% 50,00% 60,00% 53,33% 58,06% 
3Г/4Г Майорникова Т.Е. 
(НырковаТ.А.) 

52% 50,00% 46,43% 43,33% 48,28% 44,44% 58,85% 

Итого: 69,67% 66,20% 66,30% 61,69% 69,48% 62,14% 67,36% 
Руководителю ШМО: проанализировать и обсудить результаты контрольных работ в 2-4 

классах, разработать меры по устранению пробелов по итогам контроля. 
Учителям начальных классов: 
• проанализировать поимённый список обучающихся, закончивших II четверть с одной «3» 

и «4», на предмет повышения качества обучения и осуществления индивидуального подхода к 
обучающимся; 

• проводить мониторинг посещаемости обучающимися учебных занятий с целью преду-
преждения неуспеваемости и пропусков уроков без уважительной причины по форме; 

• вести целенаправленную работу по подготовке к ВПР, КДР в течение 3 четверти. 
Учителям-предметникам: 
• на основании анализа заместителя директора, руководителя ШМО и классных - ру-

ководителей 2-4 классов скорректировать работу на III четверть. 
 
Далее слушали заместителя директора по УВР Пашкову А.В., она познакомила с итогами 

реализации ООП ООО за 2 четверть. Она сообщила, что решения предыдущего педагогического 



совета были выполнены частично, продолжается работа по подключению родителей и детей к 
ФГИС «Моя школа» 

Алена Валерьевна представила результаты КДР по ЧГ в 6 классах. К сожалению, они ока-
зались ниже, чем результаты по краю, но успешность выполнения по группам умений выше. 

По результатам 2 четверти 19 отличников, 6 учеников с одной «4», 21 ученик с одной «3» и 
2 ученика «неуспевающие». 

Руководителям ШМО: проанализировать результаты КДР6 по ЧГ, с целью корректировки 
учебной деятельности.  

Классным руководителям: 
• проанализировать список обучающихся, закончивших II четверть с одной «3» и «4», 

на предмет повышения качества обучения и осуществления индивидуального подхода к обучаю-
щимся; 

• проводить мониторинг посещаемости обучающимися учебных занятий с целью пре-
дупреждения неуспеваемости и пропусков уроков без уважительной причины по форме; 

• продолжить работу по обеспечиванию показателя привязки обучающихся и родите-
лей между ЭЖ и Сферум через ID в 100%. 

Учителям-предметникам: 
• оформить дорожную карту (индивидуальный маршрут) сопровождения на каждого 

неуспевающего обучающегося; 
• на основании анализа руководителей ШМО и классных - руководителей 5-8 классов 

скорректировать работу на III четверть; 
• организовать выполнение домашнего задания через ФГИС МШ с использованием 

любых возможностей платформы по форме. 
 
 
Далее результаты по итогам 2 четверти ООП ООО и СОО представила заместитель дирек-

тора по УВР Буракова И.С. 
Качество обученности в 9-х классах 

 
  
Результаты УД в 10-11 классах 

 
 
Качество обученности в 11 классах 

 



 
Итоги 1 полугодия (общие по школе) 

 
 
Учителям-предметникам: 
• Вести строгий учет индивидуальных достижений каждого обучающегося, опреде-

лять зоны ближайшего развития и планировать работу с учеником каждый урок, что дает возмож-
ность индивидуального развития обучающегося в течение года. 

• Осуществлять в урочной и внеурочной деятельности личностно-
ориентированный, деятельностный подходы в течение года. 

• Провести работу по выявлению причин появления у обучающихся одной «четверки» 
или «тройки» по предмету, сократить процент детей с одной «тройкой», «четверкой» в течение 3 
четверти. 

• Оформить дорожную карту (индивидуальный маршрут) сопровождения на каж-
дого неуспевающего обучающегося. 

Классным руководителям: 
• Довести до родителей/законных представителей официальную информацию о

 наличии неудовлетворительных результатов у обучающихся. 
Руководителям ШМО: 
• обсудить итоги 1-го полугодия, выявить причины неуспеваемости, наличия у 

обучающихся одной «четверки» или «тройки» по предмету, разработать меры по предотвращению 
таких ситуаций. 

 
По третьему вопросу слушали заместителя директора по ВР Иванову Н.Г., она представила 

анализ реализации программы воспитания и календарных планов воспитательной работы. 
Продолжается реализация внеурочной деятельности «Разговоры о важном» и «Россия-мои 

горизонты». Еженедельно проходит поднятие государственного флага и исполнение гимна РФ. 
Продолжаются мероприятия в первичном центре «Движение первых» в Центре детских инициа-
тив. Также идет работа по проекту «Орлята России». Были проведены мероприятия в рамках про-
екта «Билет в будущее» и «Проектория». 

Классным руководителям: 
• Продолжить: реализацию занятий внеурочной деятельности «Разговоры о важном» с 1-11 

класс, «Россия - мои горизонты» 6 – 11 класс. Продолжить еженедельную церемония поднятия 
Государственного флага и исполнения гимна РФ. 

• регистрацию и участие в мероприятиях «Движение первых» (в течение года). 
• реализацию проектов «Билет в будущее», «Проектория», «Основы здорового питания», 

«Футбол в школе», «Орлята России». 
• работу по вовлечению родителей в жизнь школы. 
• работу по созданию школьного центра детских инициатив 
 



 По четвертому вопросу слушали Смирнову Т.Н. , она представила результаты участия 
обучающихся во МЭ ВСоШ и сравнительный анализ с предыдущими годами обучения. Продол-
жить работу по реализации проекта «Поддержки одарённых детей». 

• Провести мониторинг обучающихся на выявление одаренности. 
• Своевременно пополнять сведениями базы данных КИАСУО Подсистема

 «Одаренные дети Красноярья»; 
• Своевременно подавать информацию об участии и результатах участия в мероприятиях, 

конкурсах, олимпиадах различного уровня; 
• Организовать участие в школьном и муниципальном этапах научно-практической конфе-

ренции; 
• Принять участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 

2024 – 2025 учебном году; 
• Принять участие в классном и школьном этапе Всероссийского конкурса юных 

чтецов «Живая классика»; 
• Принять участие в Всероссийском конкурсе «История местного самоуправления моего 

края»; 
• Сопровождать обучающихся в проектной деятельности. 
 
По пятому вопросу слушали заместителя директора по АХР Симанович А.В., она предста-

вила отчет по финансово-хозяйственной деятельности.  
Телевизоры для учебных кабинетов 5 шт.– 350 т.р.; 
Интерактивная панель AXIOMA 1 шт. – 300 т.р.; 
Принтер 3 шт. – 96,7 т.р.; 
Стол ученический 30 шт.– 107,4 т.р.; 
Стул ученический 60 шт. – 123,9 т.р.; 
Учебная литература – 3 981,3 т.р.; 
Зачетные книжки – 22,5 т.р.; 
Доска обрезная для уроков технологии (мальчики) – 15,75 т.р.; 
Медикаменты в ассортименте – 15 т.р.; 
Аттестаты для основной и средней школы– 59,3 т.р.; 
Медали для выпускников – 15,1 т.р.; 
Обследование детей начальной школы на гельминтозы и протоозы – 165 т.р.; 
Программное обеспечение Dr.Web – 56 т.р.; 
Медосмотр сотрудников школы – 347,15 т.р. 
Коммунальные услуги – 5 004,9 т.р.; 
Санитарная обработка помещения – 52 т.р.; 
Промывка системы отопления – 31 т.р.; 
Производственный контроль – 98,3 т.р.; 
Обследование сотрудников столовой на ротовирусные инфекции – 8,1 т.р.; 
Измерение сопротивления изоляции по всему учреждению – 86,9 т.р.; 
Огнетушители– 10,0 т.р.; 
Посудомоечная машина– 260,36 т.р.; 
Оснащение системой передачи тревожных сообщений (тревожная кнопка)– 54,3 т.р.; 
Произведен текущий ремонт уличного освещения на территории школы – 273,9 т.р. 
В 2024 году к юбилею школы из местного бюджета выделены денежные средства на пода-

рок в сумме 40 т.р. (приобретен телевизор в учебный кабинет). 
В рамках благотворительного пожертвования заключен договор с филиалом Березовская 

ГРЭС ПАО Юнипро, выделено 500 т.р. 
Культурно-массовые мероприятия – 90 т.р.; 
Поездка в СФУ (день открытых дверей, летняя интенсивная школа)– 110 т.р.; 
Интерактивная панель AXIOMA 1 шт. – 300 т.р. 
Таким образом, расходы за счет  средств краевого бюджета составили 

5655,1т.р., за счет средств местного бюджета 5 879,76 т.р. 
Общая сумма выделенных денежных средств составила 11 534,86т.р. 
По сравнению с 2023 годом выделено денежных средств больше на 1 022,62 т.р. 



Смета исполнена в полном объеме, денежные средства израсходованы по целевому назна-
чению неиспользованные денежные средства отсутствуют. 

 
Члены УС проголосовали за принятие результатов работы школы за 1 полугодие и отчет от 

хозяйственной деятельности школы. 
 В результате голосования следующие результаты: 
«за» -15 
«против»-0 
«воздержались»-1 
 
Решение:  
1.Ознакомиться со Стратегией развития образования до 2040 года. 
2. Принять результаты работы школы за 1 полугодие 2024-2025 учебного года. 
3. Принять отчет о хозяйственной деятельности школы за 2024 год. 
 
 
Председатель УС:         Ю.А.Распутина 
Секретарь         Н.П.Качаева 
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