
«УТВЕРЖДАЮ» 

            И.о. директора МАОУ СОШ №8 

                                                                         ________С.В. Полищук 

 

 

 

 

План профориентационной работы МАОУ СОШ № 8 

на 2024-2025 учебный год 

(Основной уровень профориентационного минимума) 

 

Цель: активизация профессионального самоопределения обучающихся и формирование у 

них основ карьерной грамотности (инструментальной стороны профессионального самоопределе-

ния) с учетом возрастных особенностей и особенностей здоровья. 

Задачи: 

 научить разбираться в содержании профессиональной деятельности обучающихся, в том числе 

с ОВЗ разных нозологий; 

 научить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; 

 научить анализировать свои возможности и способности, (сформировать    потребность в осо-

знании и оценке качеств и возможностей своей личности); 

 информировать обучающихся о востребованных профессиях на рынке труда, в том числе 

нашего региона; 

 расширить взаимодействие с профильными ВУЗ и СУ, а также компаниями, для осуществления 

профпроб обучающихся онлайн и офлайн, лекциях, экскурсиях, днях открытых дверей и т.д.; 

 выработать систему взаимодействия старшей ступени школы с учреждениями дополнительного 

и профессионального образования, а также с местными предприятиями; 

 совершенствовать профессиональные компетенции специалистов, ответственных за профори-

ентационную работу в образовательной организации (педагогов-организаторов) по формированию 

у обучающихся осознанности и ГПС через прохождение программ ДПО (повышения квалифика-

ции); 

 сформировать положительное отношение к труду обучающихся; 

 повысить активность и ответственность родителей в содействии обучающимся в формировании 

навыка осознанного выбора. 

 расширить участие обучающихся и кураторов профминимума в мероприятиях, рекомендуемых 

Министерством просвещения РФ с возможным получением призовых мест. 

 повысить уровень профориентационного минимума. 

 Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей обучающихся об-

щеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных 

заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных на подго-

товку востребованных в регионе профессиональных кадров. 

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно- воспитательной работы, 

направленной на усвоение обучающимися необходимого объёма знаний о социально-экономиче-

ских и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, 

чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более полное применение своим интересам, 

склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе обществен-

ного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовле-

творение от своего труда. 

 В школе профориентационная работа проводится администрацией учреждения, классными 

руководителями, учителями-предметниками, узкими специалистами. 

  План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей обучающихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней школе. 

Основными направлениями профориентационной работе в школе являются: 

 Профессиональная информация: включает в себя сведения о мире профессий, личностных и 



профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учеб-

ных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 

Профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и профессио-

нальных интересов школьников.  Сущность педагогической работы по профессиональному воспи-

танию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию в разнообразных формах учеб-

ной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе 

сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности. 

Профессиональная консультация: изучение личности обучающегося, носит индивидуальный 

характер. Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение за де-

ятельностью и развитием обучающихся, изучение результатов их учебной и внеучебной деятельно-

сти, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик обучающихся с учетом 

диагностики педагога-психолога. 

Формы работы: 

 профориентационные уроки; 

 экскурсии; 

 классные часы по профориентации; 

 встречи со специалистами; 

 профессиографические исследования; 

 родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

Формы взаимодействия с обучающимися школы с целью профориентации: 

 участие в предметных олимпиадах; 

 участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной направленности; 

 анкетирование и тестирование старшеклассников; 

 профориентационные опросники; 

 профориентационные игры. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

 экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

 посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными заведениями; 

 посещение учреждений профессионального образования в Дни открытых дверей; 

 содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул; 

 расположение информационных материалов по профориентации на школьном сайте. 

 

№ 

п/ п 

Мероприятия Класс Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Организационно-информационная деятельность 

1. Оформление стендов, наглядных пособий, 

плакатов, методических материалов. 

1-11 сентябрь Куратор по профори-

ентации С.А. Шкарина 

2. Координирование работы 

педагогического коллектива. 

Коллек-

тив  

в течение 

года 

Куратор по профори-

ентации С.А. Шкарина 

3. Проведение анализа результатов профо-

риентации за прошлый год, выявление 

трудоустройства и поступления в учре-

ждения среднего профессионального об-

разования выпускников 9 и 11 классов. 

1-11 август-  

сентябрь 

Зам. директора по УВР 

по уровням. 

 

4. Разработка рекомендаций классным руко-

водителям по планированию профориен-

тационной работы с обучающимися раз-

личных возрастных групп. 

1-11 август-  

сентябрь 

Администрация, 

куратор по профориен-

тации С.А. Шкарина 

5. Осуществление взаимодействия с учре-

ждениями профессионального 

образования. 

1-11 в течение  

года 

Администрация, 

Куратор по профори-

ентации С.А. Шкарина 



№ 

п/ п 

Мероприятия Класс Сроки 

проведения 

Ответственный 

6. Анализ деятельности и переход на про-

двинутый уровень профориентационного 

минимума. 

Коллек-

тив,  

1- 11 

классы 

в течение  

года,  

август 2025 

Администрация, 

куратор по профориен-

тации С.А. Шкарина 

2. Информационно- консультационная деятельность с педагогическими работниками 

1. Оказание помощи в разработке, организа-

ции и проведении воспитательных меро-

приятий. 

Классные 

руково-

дители 

в течение  

года 

Куратор по профори-

ентации С.А. Шкарина 

Зам. директора по ВР 

Н.Г. Иванова 

Советник директора по 

воспитанию Т.Е. Май-

орникова 

Педагоги-организа-

торы 

2. Организация ПДС по проблемам лично-

сти обучающихся: 

 «Изучение профессиональных намере-

ний и планов обучающихся», 

 «Исследование готовности обучаю-

щихся к выбору профиля и профессии», 

 «Изучение личностных особенностей и 

способностей обучающихся». 

Классные 

руково-

дители и 

совет-

ники 

 

 

 

в течение  

года 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Куратор по профори-

ентации С.А. Шкарина 

Педагог-психолог 

В.В. Третьякова 

 

3. Профориентационные мероприятия с обучающимися 

1. Выявление выбора предпочтений обучаю-

щихся предметных курсов. 

6-10 сентябрь Зам. директора по УВР 

2. Выявление выбора предпочтений обучаю-

щихся занятий, кружков и дополнитель-

ной  занятости и внеурочной деятельно-

сти, в том числе с применением 

профпроб. 

1-11 в течении  

года 

Зам. директора по ВР, 

учителя предметники, 

классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции 

3. Изучение предметов на углубленном 

уровне. 

7-10 в течении 

года по 

учебному 

плану 

Учителя предметники  

4. Реализация занятий в рамках центра обра-

зования «Точка роста». 

1-11 в течении  

года 

Руководитель центра 

А.С. Дроботова 

5. Занятия онлайн в рамках проекта «Юни-

прошка детям». Тематика определяется 

совместно со школой. 

1-4 1 раз в  чет-

верть (3-4 

занятия в 

год) 

Зам. директора по ВР, 

руководитель пресс – 

службы БГРЭС 

6. Посвящение в «Будущие энергетики». 

Малый энергетический форум «Энергия 

будущего» 10 и 11 классы. 

10-11 октябрь 

2024 

Специалисты БГРЭС 

зам. Директора по ВР 

МАОУ СОШ №8 

7. Практические занятия по темам: «Преоб-

разование энергии», «Тепловые электри-

ческие станции», «Теплоэнергетика», ор-

ганизационно-деятельностные игры. 

10-11 4 занятия 

в течение 

2024-2025 

года 

Зам. директора по 

УВР, преподаватели 

СФУ 

8. Занятие в том числе ВКС на  специфики 

полицейских классов. 

10 «Б» 

11 «Б» 

в течении  

года по со-

гласованию 

Классные советники 



№ 

п/ п 

Мероприятия Класс Сроки 

проведения 

Ответственный 

9. Единый день по профориентации, 

посвященный Дню Знаний. Киноуроки 

Навигатум, Калейдоскоп профессии», 

Классный час «Кем я вижу себя через 5 

лет». 

1-11 сентябрь Зам. директора по ВР, 

классные руководи-

тели 

 

10. Организация профориентационных уро-

ков на платформе bvbinfo.ru в рамках про-

екта «Билет в будущее». 

9-10 

( участ-

ники 

проекта) 

в течении  

года 

Педагоги-навигаторы  

С.А. Шкарина,  

Е.С. Шишкина 

11. Организация профориентационных уро-

ков « Россия мои горизонты». 

6-11 в течении  

года 

Классные руководи-

тели и советники, зам. 

директора по ВР  

12. Занятие для обучающихся «полицейских 

классов» в режиме ВКС, основы будущей 

профессии, взаимодействие сотрудников 

полиции с судом, прокуратурой и т.д.   

10 «Б», 

11 «Б» 

в течении  

года по от-

дельному 

графику 

Классные советники  

13. День открытых дверей СибЮИ МВД Рос-

сии.  

10 « Б» сентябрь Классный советник 

14. Участие в  занятиях, в том числе практи-

ческих, соревнованиях, чемпионатах, 

олимпиадах инженерной направленности, 

естественно-научного профиля и поли-

цейских классов. 

10-11 в течение 

2024-2025 

года 

Зам. директора по 

УВР, классные совет-

ники 

 

15. Сдача физических нормативов обучаю-

щихся полицейских классов.  

10 «Б», 

11 «Б» 

каждую  

четверть 

Сотрудник МО МВД 

России «Шарыпов-

ский», педагог-органи-

затор ОБЗР Ю.В. Худя-

ков 

16. Единый областной день по профориента-

ции, посвященный Дню Матери. Вы-

ставка рисунка «Профессия моей мамы», 

Беседа «Мамы всякие нужны, мамы вся-

кие важны». 

1-11 ноябрь Зам. директора по ВР, 

классные руководи-

тели 

17. Организация и проведение классных ча-

сов по профориентации. 

7-11 ноябрь Администрация, класс-

ные руководители 

18. Знакомство с профессиями в урочной дея-

тельности. Расширение знаний обучаю-

щихся о профессиях. 

 

 

1-11 

декабрь Администрация, 

учителя-предметники, 

куратор по профориен-

тации С.А. Шкарина 

19 Рейды торговых точек по выявлению не-

законной продажи алкоголя и табачной 

продукции.  

10 «Б» январь Классный советник 

20. Посещение ИВС МО МВД России «Ша-

рыповский» в рамках дня открытых две-

рей. 

10 «Б» январь Классный советник 

21. Организация уроков по теме 

«Мир профессий». 

7-11 в течение  

года 

Администрация, учи-

теля технологии 

22. Вовлечение обучающихся в общественно-

полезную деятельность в соответствии с 

познавательными и профессиональными 

интересами: обеспечение участия в про-

ектно-исследовательской деятельности 

(конкурсах, выставках, фестивалях). 

1-11 в течение  

года 

Администрация, учи-

теля-предметники, зам. 

директора по ВР, УВР, 

куратор по профориен-

тации С.А. Шкарина 



№ 

п/ п 

Мероприятия Класс Сроки 

проведения 

Ответственный 

23. Организация и проведение заниматель-

ных викторин, лекторий, бесед и т.д с ис-

пользование медиатеки. 

1-11 в течение  

года 

Администрация, педа-

гог- библиотекарь  

24. Организация экскурсий на предприятия. 1-11 в течение  

года 

Администрация, класс-

ные руководители и 

советники, куратор по 

профориентации С.А. 

Шкарина 

25. Организация и проведение встреч с пред-

ставителями различных профессий. 

1-11 в течение  

года 

Администрация, класс-

ные руководители и 

советники, куратор по 

профориентации С.А. 

Шкарина 

 

26. 

Обеспечение участия обучающихся в 

днях открытых дверей учреждений сред-

него профессионального и высшего обра-

зования. 

8-11 в течение  

года 

Администрация,  

Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

27. Организация деятельности по созданию 

портфолио выпускников школы. 

1-11 в течение  

года 

Классные 

руководители 

28. Единый день по профориентации, посвя-

щенный Дню защитника Отечества.  

 

5-11 февраль Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

29. Единый день по профориентации, 

посвященный Международному жен-

скому дню. 

1-11 март Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

30. Ярмарка учебных мест «Куда пойти 

учиться?». Презентации, профориентаци-

онные игры «Угадай профессию», «Мир 

профессии», «Три кита профессиональ-

ного выбора: хочу, могу, надо» и т.д. 

1-11 март Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

31. День выбора профессии. 

Профориентационный час: 

«Что такое престиж профессии?», «Лю-

бить дело, которое выбрал». 

Мастер-классы «Мастер своего дела».  

Профориентационные игры «Мир профес-

сий», «Кадровый вопрос», «Узнай про-

фессию». 

5-11 апрель Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

 

32. Участие в весенней профильной смене 

«Полицейская академия». 

10 «Б» апрель Классный  советник, 

сотрудник МО МВД 

России «Шарыпов-

ский» 

33. Профориентационная военно- патриоти-

ческая акция «Военная профессия –до-

стойный выбор», классный час «Герои 

живут рядом», «Будущее зависит от 

тебя», выставка рисунка «Победа за 

нами!». 

1-11 май Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина, 

педагоги -организа-

торы 



№ 

п/ п 

Мероприятия Класс Сроки 

проведения 

Ответственный 

34. Профориентационное мероприятие «Лет-

няя интенсивная школа. Теплоэнерге-

тика». 

10 июль 

2025 

Специалист  БГРЭС, 

зав. кафедрой ТЭС 

СФУ, классные совет-

ники 

35. «Выпускной-2025». 9,11 

классы 

июнь 

2025 

Полищук С.В. дирек-

тор МАОУ СОШ № 8, 

руководитель пресс – 

службы БГРЭС, специ-

алист МО МВД России 

« Шарыповский»  

4. Профориентационная деятельность с родителями 

1. Проведение индивидуальных консульта-

ций с родителями по проблемам предме-

тов, курсов внеурочной деятельности. 

8-11 сентябрь Администрация, класс-

ные руководители 

2. 

 

 

Привлечение родителей к участию в про-

ведении экскурсий на предприятия и 

учреждения среднего профессионального 

и высшего образования. 

8-11 в течение 

года 

Администрация, класс-

ные руководители 

3. Участие представителя БГРЭС в об-

щешкольном родительском собрании для 

родителей обучающихся 8 и 9 классов 

(популяризация профессии энергетик).  

родители 

обучаю-

щихся  

8-11 

классов 

март 2025 Специалист БГРЭС, 

зам. директора по ВР 

МАОУ СОШ №8 

 

4. 

 

Привлечение родителей к участию в про-

ведении мероприятий классно-урочной 

системы и системы дополнительного об-

разования. 

8-11 в течение  

года 

Администрация, класс-

ные руководители, 

учителя- 

предметники 

5. Работа со студентами ВУЗов, СУЗов 

1. Мероприятия со студентами выпускни-

ками энергоклассов, полицейского класса 

и класса естественно-научного профиля. 

10-11 в течение  

года 

Специалисты СФУ, 

специалисты БГРЭС 

2. Военно-патриотическая игра среди обуча-

ющихся полицейских классов, посвящен-

ная 61- летию Сибирского юридического 

института МВД России. 

10 «Б», 

11 «Б» 

сентябрь Классные советники 

3. Престиж-встречи с выпускниками школы. 6-11 в течение  

года 

Классные руководи-

тели и советники, кура-

тор по профориента-

ции С.А. Шкарина 

Комментарий: в плане все мероприятия организовываются в том числе для обучаю-

щихся детей ОВЗ разных нозологий и детей инвалидов с учетом потребностей обучающихся. 

 

Примерная тематика классных часов. 

№ 1-4 классы. 

1. Мир моих интересов 

2. Профессии наших родителей. 

3. Путь в профессию начинается в школе. 

4. Моя мечта о будущей профессии. 

5. Труд на радость себе и людям. 

 5-8 классы. 

1. Мир профессий. Человек и техника.  



2. Мир профессий. Человек на производстве.  

3. Мир профессий. Почтовая связь в нашей стране. Экскурсия в отделение 

связи. 

4. Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист. Конкурс. 

5. Мир профессий. На страже закона. Встреча с представителями 

правоохранительных органов, юристами, юрисконсультами 

6. Мир профессий. Библиотекарь. Экскурсия в городскую библиотеку 

7. Мир профессий.  

8. Мир профессий.  Фармацевт. 

9. Мир профессий. Добытчики черного золота.  

 10. Мир профессий. Люди мужественной профессии – огнеборцы. 

Экскурсия в МЧС. 

 9-11 классы. 

1. Познай самого себя. Беседа, тестирование. 

2. Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии. Анкетирование. 

3. Профориентация и консультация психолога. 

4. Мотивы выбора профессии. 

5. Психологические характеристики профессий. 

6. Они учились в нашей школе. 

7. Выпускники школы-учителя. 

8. Профессии с большой перспективой. 

9. Как стать гением. Жизненная стратегия творческого человека. 

10. Сотвори свое будущее. Проект. 

11. Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и 

литература. 

 

Экскурсии и встречи с представителями организаций и предприятий-партнеров 

Организации/предприятия 

№ 

п/п 

Название 

организации/ предприятия 

Руководитель 

предприятия 

(специалист 

по взаимодействию) 

Периодичность 

встреч 

1. Филиала «Березовская ГРЭС» ПАО «Юни-

про».                                                     

 

Заместитель директора 

по управлению персона-

лом  Е.В. Селезнева 

По согласованию, 

но не реже 1 раза 

в полугодие 

2. АО «Разрез Березовский». А.В. Федоров  По согласованию  

3. ООО « Идея плюс». Е.А. Исаченко По согласованию 

4. ООО «Гранд-лес». Д.С. Юрков По согласованию 

Структурные подразделения 

1. ФКУ УИИ ГУФСИН России по Краснояр-

скому краю филиал по г. Шарыпово и Шары-

повскому району. 

И.А. Кочкин  По согласованию 

2. МО МВД России « Шарыповский». П.А. Коробейников По согласованию 

и по отдельному 

плану 

3. 11 пожарно-спасательный отряд ФПС ГПС ГУ 

МЧС России по Красноярскому краю. 

В.Ю. Шмелев По согласованию 

4. КГБУЗ «Шарыповская центральная районная 

больница» ( отделения и стационары). 

О.Г. Кледева По согласованию 

и по отдельному 



плану 

5.  ОВО по Шарыповскому району филиал 

ФГКУ « УВО ВНГ  России по   Краснояр-

скому краю. 

А.А. Сотников По согласованию 

6. Отделение скорой медицинской помощи 

ШГБ. 

О.Г. Кледева По согласованию 

7. Межрайонная инспекция Федеральной нало-

говой службы № 8 по Красноярскому краю. 

Л.В. Шиманович По согласованию 

Учебные заведения 

1. Шарыповский многопрофильный колледж. А.В. Иванов По согласованию, 

но не реже 1 раза 

в четверть  

2. СФУ, ПИ, кафедра ТЭС. Е.А. Бойко 4 раза в год 

СМИ 

1. ТК « Шанс». Н.В. Калинина По согласованию 

2. Редакция газеты « Огни Сибири». И.В. Мельник По согласованию 

Организации 

1. ПАО « Красноярскэнергосбыт». А.Г. Руднев  По согласованию 

2. Управляющая компания «Меридиан» (ЖКХ). Т.А. Развозжаева По согласованию 

3. Шарыповский почтамт. Н.В. Оролькова  По согласованию 

4. Нотариус. М.А..Чемеркина По согласованию 

5. ООО « Сиблайн» А.Ю.Киселев По согласованию 

6. Парикмахерская «Имидж» ИП Королева. Н.В.Королева По согласованию 

 

 


