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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далее - Положение) в муниципальном автономном общеобразовательном учрежде-

нии «Средняя общеобразовательная школа №8», сокращенно МАОУ СОШ №8 (да-

лее – Школа): 

–  определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

–  регламентирует порядок организации и проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

–  закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям внутрен-

ней оценки качества образования; 

–  обеспечивает соответствие результатам независимой оценки качества обра-

зования; 

– учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообсле-

дования Школы и параметры, используемые в процессе федерального государ-

ственного контроля качества образования. 

1.1. Положение выступает основой для проектирования систем оценки до-

стижения образовательных результатов обучающихся в рамках основных образова-

тельных  программ по уровням общего образования. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

–  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

–   Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО  от 22.03.2021 № 115; 

–  ФГОС НОО  от 31.05.2021 № 286; 

–  ФГОС ООО  от 31.05.2021 № 287; 

–  ФГОС СОО от 17.05.2012 № 413; 

–  изменениями во ФГОС НОО от 18.07.2022 № 569; 

–  изменениями во ФГОС ООО от 18.07.2022 № 568; 

–  изменениями во ФГОС СОО от 12.08.2022 № 732; 

–  ФОП НОО от 18.05.2023 № 372; 

–  ФОП ООО от 18.05.2023 № 370; 

–  ФОП СОО от 18.05.2023 № 371; 

–  ФАОП НОО для обучающихся с ОВЗ от 24.11.2022 № 1023; 

–  ФАОП ООО для обучающихся с ОВЗ от 24.11.2022 № 1025; 

–  ФАООП для обучающихся с умственной отсталостью от 24.11.2022 № 1026;  

–  Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462; 

–  изменениями в Порядке проведения самообследования в образовательной 

организации от 14.12.2017 № 1218; 

–  показателями деятельности Школы, подлежащей самообследованию, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324; 

–  показателями, характеризующими общие критерии оценки качества образо-

вательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утвержденными приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547; 

–  П 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденны-

ми постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

–  СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече-
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нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

–  Уставом Школы; 

–  Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и про-

межуточной аттестации обучающихся в Школе; 

–  Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися образова-

тельных программ и поощрений, обучающихся в Школе; 

1.3. В Положении использованы следующие определения и сокращения: 

–  качество образования – комплексная характеристика образовательной дея-

тельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия 

ФГОС, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям 

и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы; 

–  ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования. Это система 

мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля состояния ка-

чества образовательной деятельности посредством обеспечения своевременной, 

полной и объективной информации о качестве образовательных программ, которые 

реализует Школа, и результатах освоения программ обучающимися; 

–  НОКО – независимая оценка качества образования. Это деятельность офи-

циально уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление 

уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образова-

тельных услуг и соответствие качества этих услуг федеральным требованиям; 

–  ВШК – внутришкольный контроль. Это компонент ВСОКО, который под-

держивает гарантии участников образовательных отношений на получение каче-

ственного образования; 

–  диагностика – контрольный замер, срез; 

–  мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом кон-

троля с целью анализа факторов, влияющих на состояние этого объекта; 

–  оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия фактиче-

ских показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной 

программы; 

–  ГИА – государственная итоговая аттестация; 

–  ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

–  ОГЭ – основной государственный экзамен; 

–  КИМ – контрольно-измерительные материалы; 

–  ООП – основная образовательная программа; 

–  УУД – универсальные учебные действия; 

1.4. ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки каче-

ства образования в Школе и включает в себя: 

–  контрольно-оценочные процедуры; 

–  контрольно-измерительные материалы; 

–  аналитические документы для внутреннего потребления. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ВСОКО 

 

2.1. Направления ВСОКО: 

–  качество образовательных программ (приложение 2); 

–  качество условий реализации образовательных программ (приложение 2-3); 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/573500115/
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–  качество образовательных результатов обучающихся (приложение 1); 

–  удовлетворенность потребителей качеством образования. 

2.2. Направления, обозначенные в п. 2.1, распространяются на образова-

тельную деятельность по ФГОС общего образования. 

2.3. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в 

течение всего учебного года. Результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о  

самообследовании. 

2.4. Мероприятия ВШК являются частью ВСОКО. 

2.5. Основные мероприятия ВСОКО: 

- оценка соответствия реализуемых в Школе образовательных программ  фе-

деральным требованиям; 

–  контроль реализации рабочих программ; 

–  оценка условий реализации ООП федеральным требованиям; 

–  контроль состояния условий реализации ООП и мониторинг реали-

зации «дорожной карты» развития условий реализации ООП; 

–  мониторинг сформированности и развития метапредметных образователь-

ных результатов. 

–  оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и ме-

тапредметных результатов освоения основных образовательных программ; 

–  мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении 

предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных 

программ; 

–  мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у 

обучающихся личностных УУД; 

–  контроль реализации Программы коррекционной работы; 

–  оценка удовлетворенности участников образовательных отношений каче-

ством образования; 

–  систематизация и обработка оценочной информации, подготовка анали-

тических документов по итогам ВСОКО; 

–  подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для разме-

щения на официальном сайте Школы. 

2.6. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функ-

ционал, состав и сроки контрольно-оценочных мероприятий определяются ежегод-

ным приказом директора Школы «Об организации и проведении контрольно-

оценочных работ и подготовке отчета о самообследовании». 

2.7. Контрольно-оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО 

включаются в годовой план работы Школы. 

 

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

3.1. Оценке подлежат основные образовательные программы соответ-

ствующего уровня общего образования, разработанные согласно требованиям об-

разовательных стандартов (ФГОС начального общего, основного общего и средне-

го общего образования). 

3.2. Оценка ООП проводится на этапе ее согласования и утверждения по 

параметрам согласно приложению 1. 

3.3. Результаты оценки ООП прикладываются к протоколу утверждения 

программы органом коллегиального управления. 

3.4. В случае внесения в ООП изменений и дополнений, проводится оцен-
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ка этих изменений и дополнений на предмет соответствия требованиям ФГОС со-

ответствующего уровня общего образования. 

3.5. По пунктам 3.17, 3.20, 3.23 приложения 1 проводится развернутый 

анализ качества образовательной программы, результаты которого обобщаются в 

справке. Справка выносится на обсуждение методического совета Школы в целях 

своевременного внесения корректив в содержание указанной программы (образец 

справки – в приложении 6). 

3.6. Информация по пунктам 1.1–1.4 приложения 1 включается в отчет о 

самообследовании. 

3.7. Оценка дополнительных общеразвивающих программ проводится 

только на этапе их внесения в школьный реестр дополнительных общеразвиваю-

щих программ по параметрам: 

–  соответствие тематики программы запросу потребителей; 

–  наличие документов, подтверждающих этот запрос; 

–  соответствие содержания программы заявленному направлению дополни-

тельного образования; 

–  соответствие структуры и содержания программы региональным требова-

ниям (при их наличии); 

–  наличие в программе описанных форм и методов оценки планируемых ре-

зультатов освоения программы обучающимся. 

 

4. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРО-

ГРАММ 

 

4.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разра-

батывается на основе требований ФГОС к кадровым, психолого- педагогическим, 

материально-техническим, учебно-методическим условиям и информационной об-

разовательной среде. 

4.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает 

проведение контроля состояния условий. Предметом контроля выступают показате-

ли «дорожной карты» развития условий (приложение 3). 

4.3. Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий 

реализации образовательных программ соответствует федеральным требованиям к 

показателям эффективности деятельности организации, подлежащей самообследо-

ванию. 

4.4. Оценка условий реализации образовательных программ проводится: 

–  на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка); 

–  ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании. 

4.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при пла-

нировании результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их 

достижению. Стартовая оценка условий дополняется «дорожной картой» их разви-

тия за период реализации ООП того или иного уровня общего образования. 

4.6. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносят-

ся в организационный раздел ООП того или иного уровня общего образования по-

сле их согласования с коллегиальным органом управления. Ежегодно в ходе подго-

товки отчета о самообследовании проводится контроль состояния условий. Пред-

метом контроля выступают: 

4.7.  выполнение показателей «дорожной карты» по каждому уровню ООП; 

4.8.  совокупное состояние условий образовательной деятельности в Школе; 

4.9. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образова-
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тельной деятельности Школы включаются в отчет о самообследовании. 

4.10. Для отчета о самообследовании используются те же параметры, 

которые составляют структуру оценки условий реализации образовательных про-

грамм. 

 

5. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. Оценка результатов реализации ООП, разработанных на основе ФГОС: 

5.2. Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответ-

ствии с    ФГОС проводится в следующих формах: 

–  промежуточная аттестация; 

–  накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений обуча-

ющихся (с использованием технологии портфолио); 

–  анализ результатов внешних независимых диагностик, всероссийских прове-

рочных работ; 

–  итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА; 

–  анализ результатов ГИА. 

5.3. Сводная информация по итогам оценки предметных результатов про-

водится по параметрам согласно приложению 2. 

5.4. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП проводит-

ся по параметрам согласно приложению 4. 

5.5. Обобщенные параметры оценки, внесенные в приложение 1-3, подлежат 

детализации по критериям в соответствии с требованиями ФГОС. Детализацию де-

лает лицо, ежегодно назначенное приказом директора Школы «Об организации и 

проведении контрольно-оценочных работ и подготовке отчета о самообследова-

нии» для оценки той или иной группы метапредметных образовательных результа-

тов. 

5.6. Итоговой оценке достижения метапредметных результатов предшествует 

оценка этих результатов в рамках промежуточных аттестаций. Продвижение обу-

чающегося в достижении метапредметных образовательных результатов выступает 

предметом обязательного мониторинга. 

5.7. Достижение личностных результатов освоения ООП, в том числе сформи-

рованность личностных УУД, не подлежит итоговой оценке, а диагностируется 

в ходе мониторинга личностного развития обучающихся по параметрам согласно 

приложению 5.  

5.8. Все образовательные достижения обучающегося подлежат учету. Ре-

зультаты индивидуального учета фиксируются: 

- в сводной ведомости успеваемости; 

- в справке по итогам учета единиц портфолио обучающегося.  

 

6. ВСОКО И ВШК 

 

6.1. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО. 

6.2. Под ВШК понимается система управления качеством образовательной де-

ятельности посредством планирования, организации и проведения контрольно- 

оценочных мероприятий, соответствующих направлениям ВСОКО. 

6.3. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные проце-

дуры ВСОКО включаются в годовой план работы Школы. 

6.4. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов 

управления качеством образования в Школе. 
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6.5. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень 

которых определен настоящим Положением. 

 

7. МОНИТОРИНГИ В РАМКАХ ВСОКО 

 

7.1. Мониторинги – это системное, протяженное во времени наблюдение за 

управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого 

объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается 

оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анали-

за показателей наблюдения. 

7.2. Различают обязательные мониторинги, которые проводятся по требовани-

ям ФГОС, мониторинг показателей отчета о самообследовании и мониторинги, ко-

торые проводятся в соответствии с Программой развития Школы. 

7.3. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторинги: 

 личностного развития обучающихся; 

 достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов; 

 выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образова-

тельных программ; 

 показателей отчета о самообследовании. 

7.4. Обязательные мониторинги проводятся на основе параметров, внесен-

ных в приложения 2–5. 

7.5. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в 

год, а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании. 

 

8. ДОКУМЕНТАЦИЯ ВСОКО 

 

8.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических 

продуктов контрольно-оценочной деятельности Школы ВСОКО. 

8.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте Школы, документом 

ВСОКО является отчет о самообследовании.  

8.3. Для внутреннего использования ВСОКО готовят справки по результатам 

ВШК, локальные аналитические записки в случае внепланового контроля в одном 

из направлений ВСОКО и сводные аналитические справки по итогам мониторин-

гов. 

8.4. Состав конкретных документов ВСОКО ежегодно обновляется и утвер-

ждается приказом директора Школы «Об организации и проведении контрольно-

оценочных работ и подготовке отчета о самообследовании». 

8.5. Должностное лицо, координирующее своевременную и качественную под-

готовку документов ВСОКО, ежегодно назначается приказом директора Школы 

8.6. «Об организации и проведении контрольно-оценочных работ и подготовке 

отчета о самообследовании». 
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9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи; Положением о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся; Положением об индивидуальном учете освоения обучающимися об-

разовательных программ и поощрений обучающихся. 

9.2. Изменения в настоящее положения вносятся согласно порядку, преду-

смотренному уставом Школы. 

9.3. Основания для внесения изменений в настоящее Положение: 

 изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие но-

вой редакции ФГОС; 

 существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на со-

держание ВСОКО. 

9.4. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном 

порядке на официальном сайте Школы. 

 

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

10.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее По-

ложение может исходить от органов Управляющего Совета, представительных ор-

ганов работников Педагогического совета, советов обучающихся, родителей (за-

конных представителей), администрации Школы. 

10.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат от-

крытому общественному обсуждению на заседаниях Управляющего Совета Школы 

и указанных в п. 10.1 представительных органов, органов самоуправления. 

10.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения 

органами, указанными в п. 10.1, и утверждаются приказом руководителя Школы. 

10.4. Внесенные изменения вступают в силу с учебного года, следующего 

за годом принятия решения о внесении изменений. 
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Приложение 1 

 

Критерии оценки образовательных программ 

 
№ Критерии оценки Единица из-

мерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 

основную образовательную программу: 

Чел. 

1.2 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 

программу: 

– начального общего образования; Чел. 

– основного общего образования; Чел. 

– среднего общего образования Чел. 

1.3 Формы получения образования в ОО: 

– очная; Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

– очно-заочная; Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

– заочная Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования: 

– сетевая форма; Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

– с применением дистанционных образовательных технологий; Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

– с применением электронного обучения Имеется / не 

имеется. 

Количество чел. 

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 

2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС Соответствует / 

не соответствует 

2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части, 

формируемой участниками 

образовательных отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений, требо-

ваниям ФГОС 

Соответствует / не 

соответствует 
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2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики 

и традиций образовательной организации, социального запроса 

потребителей образовательных услуг 

Имеется / не 

имеется 

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС 

по составу предметных областей и наименованиям учебных пред-

метов 

Соответствует / не 

соответствует 

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС 

по объему часов 

Соответствует / 

не соответствует 

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям 

СанПиН 

Соответствует / 

не соответствует 

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, 

их соответствие требованиям ФГОС 

Имеется / не 

имеется 

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, форми-

руемой участниками образовательных 

отношений 

Имеется / не 

имеется 

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного обучающего-

ся 

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся: 

– по очно-заочной, заочной форме Количество ед. / не 

имеется 

 – с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с 

нормативно развивающимися сверстниками 

Количество ед. / не 

имеется 

 – 8–9-х классов, реализующих индивидуальные 

проекты в рамках профориентации 

Количество ед. / не 

имеется 

 – профильных классов на уровне среднего общего 

образования 

Количество ед. / не 

Имеется 

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не 

имеется 

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС 

по составу и наименованию 

направлений внеурочной деятельности 

Соответствует/ не соот-

ветствует 

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС по объему часов 

Соответствует/ 

не соответствует 

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 

планируемым результатам ООП, в том 

числе Программе формирования и развития УУД 

Соответствует/ не соот-

ветствует 

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 

курсов внеурочной деятельности, 

внесенных в план внеурочной деятельности 

Имеется / не имеется 

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

требованиям ФГОС 

Соответствует/ не соот-

ветствует 

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной дея-

тельности к требованиям ФГОС к 

количеству обучающихся, осваивающих ООП 

Количество ед. на 

одного 

обучающегося 

2.19 Наличие Программы формирования и развития УУД Имеется / не 

имеется 
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2.20 Соответствие Программы формирования и развития 

УУД требованиям ФГОС 

Соответствует / 

не соответствует 

2.21 Доля внеурочных мероприятий Программы формиро-

вания и развития УУД в общем объеме 

программы в часах 

% 

2.22 Наличие Программы воспитания Имеется / не 

имеется 

2.23 Соответствие Программы воспитания требованиям 

ФГОС 

Соответствует/ 

не соответствует 

2.24 Доля внеурочных мероприятий Программы воспитания 

в общем объеме программы в часах 

% 
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Приложение 2 

 

ОБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Качество образовательных результатов 

 
№ 

п/п 
Критерии Показатели 

Единицы 

измерения 

1 Предметные ре-

зультаты 

доля неуспевающих % 

доля обучающихся на «4» и «5» по школе по 

уровням: 

 1-4 классы 

 5-9 классы 

 10-11 классы 

% 

доля обучающихся, успешно прошедших про-

межуточную аттестацию 

 1-4 классы 

 5-9 классы 

 10-11 классы 

% 

доля обучающихся 9 класса, успешно про-

шедших итоговую аттестацию по 

русскому языку 

% 

доля обучающихся 9 класса, успешно 

прошедших итоговую аттестацию по мате-

матике 

% 

доля обучающихся 9 класса, успешно про-

шедших итоговую аттестацию 

предметов по выбору 

% 

доля обучающихся 9, классов, получивших 

аттестат 

% 

доля обучающихся 9, классов, получивших 

аттестат особого образца 

% 

доля обучающихся 11 х классов, преодолев-

ших минимальный порог при 

сдаче государственной аттестации по пред-

метам русский язык 

% 

доля обучающихся 11х классов, преодолев-

ших минимальный порог при сдаче государ-

ственной аттестации по 

предметам математика базовая 

% 

доля обучающихся 11 х классов, преодолев-

ших минимальный порог при сдаче государ-

ственной аттестации по 

предметам математика профильная 

% 

доля обучающихся 11х классов, средний 

балл по предметам по выбору 

% 
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доля обучающихся 11 классов, получивших 

аттестат 

% 

доля обучающихся 11х классов, получивших атте-

стат особого образца 

% 

2 Метапредметн ые ре-

зультаты 

Уровень освоения планируемых метапредметных 

результатов в соответствии с перечнем из обра-

зовательной программы ОУ (высокий, средний, 

низкий). Динамика результатов (Положение шко-

лы) Читательская 

грамотность (1 раз в год в 1 - и т.д) 

% 

3 Личностные резуль-

таты 

Уровень сформированности планируемых лич-

ностных результатов в соответствии с перечнем 

из образовательной программы ОУ (высокий, 

средний, низкий). Динамика 

результатов (уровень воспитанности) Положение 

школы 

% 

4 Здоровье обучаю-

щихся 

Уровень физической подготовленности 

обучающихся 

% 

Доля обучающихся по группам здоровья % 

Доля пропусков уроков по болезни от 

общего количества 

% 

5 Достижения обуча-

ющихся на конкур-

сах, соревнованиях, 

олимпиадах 

Доля обучающихся, участвовавших в конкур-

сах, олимпиадах по предметам на 

уровне школы, города, края и т.д. 

% 

Доля победителей (призеров) на уровне школы, го-

рода, края и т.д. 

% 

Доля обучающихся, участвовавших в спор-

тивных соревнованиях на уровне: 

школы, города, края и т.д 

% 

Доля победителей спортивных соревнований 

на уровне: школы, города, 

края и т.д. 

% 

6 Удовлетворён-

ность родителей 

качеством образо-

вательных резуль-

татов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам качества образователь-

ных результатов 

% 

7 Профессиональное 

самоопределение 

Доля выпускников 11 го класса 

поступивших в ВУЗы и ССУЗы 

% 

 Доля выпускников 9 классов, получающих 

среднее образование 

% 
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Приложение 3. 

 

ОБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

2. Качество реализации образовательного процесса 
 
 

№ 

п/п 

Критерии Показатели Единицы 

измерения 

1. Основные 

образовательные 

программы 

Соответствие образовательных про-

грамм требованиям ФГОС 

Соотв./нет 

2. Рабочие программы по 

предметам и курсам и 

т. д. 

Соответствие ФГОС Соотв./нет 

Соответствие ООП Соотв./нет 

Соответствие учебному плану 

школы 

Соотв./нет 

3. Реализация учебных 

планов и рабочих 

программ 

Соответствие учебных планов и 

рабочих программ ФГОС Процент вы-

полнения 

В полном объе-

ме/нет 

4. Удовлетворённость 

обучающихся и их ро-

дителей уроками и 

условиями в школе 

Доля учеников и их родителей (за-

конных представителей) каждого 

класса, положительно высказав-

шихся по каждому 

предмету и отдельно о различных видах 

условий жизнедеятельности школы 

% 

5. Организация 

занятости обу-

чающихся 

Доля обучающихся, посещающих 

ДО во внеурочное время 

% 

Доля обучающихся, принявших 

участие в мероприятиях, организован-

ных во время каникул 

% 
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Приложение 4. 

 

ОБЪЕКТЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

 
№ 

п/п 
Критерии Показатели 

Единицы изме-

рения 

1 Материально- тех-

ническое 

обеспечение 

Соответствие материально- тех-

нического обеспечения 

требованиям ФГОС 

Самообследование 

2 Информацион-

но- развиваю-

щая среда 

Соответствие информационно- 

методических условий требованиям 

ФГОС 

Самообследование 

Обеспеченность обучающихся 

учебной литературой 

Самообследование 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Самообследование 

3 Санитарно- ги-

гиенические эс-

тетические 

условия 

Выполнение требований СанПин при 

организации УВП 

Самообследование 

Доля учеников и родителей, поло-

жительно высказавшихся о 

санитарно-гигиенических и эстети-

ческих условиях в школе 

Самообследование 

Результаты проверки Ро-

спотребнадзора 

Самообследование 

4 Организация 

питания 

Охват горячим питанием: 

 1-4 классы 

 5-9 классы 

 10-11 классы 

% 

5 Психологиче-

ский климат в 

образователь-

ном 

учреждении 

Доля обучающихся, эмоциональное со-

стояние которых, соответствует 

норме. 

% 

Доля учеников, родителей и педагогов, удо-

влетворенных психологическим климатом 

(данные собираются по 

классам) 

% 

Доля учеников, родителей и педагогов, удо-

влетворенных психологическим 

климатом (данные собираются по клас-

сам) 

% 

6 Использование е 

социальной 

сферы социума. 

Доля обучающихся, занятых в УДО % 

Доля мероприятий, проведенных с 

привлечением социальных партнеров, жите-

лей микрорайона и т.д. 

% 
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7 Кадровое 

обеспечение 

Укомплектованность педагогическими кад-

рами, имеющими необходимую квалифика-

цию, по каждому из 

предметов учебного плана 

% 

Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную кате-

горию: 

 Первая 

-  Высшая 

% 

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения квалификации 

% 

Доля педагогических работников, 

участвовавших очно в различных кон-

курсах, конференциях, мастер- 

классы, обобщающих опыт 

% 

Доля педагогических работников, участ-

вовавших дистанционно, имеющих мето-

дические разработки, 

печатные работы. 

% 

8 Общественно- 

государственное 

управление и 

стимулирование 

качества 

образования 

Доля обучающихся, участвующих в 

ученическом самоуправлении. 

% 

Доля родителей, участвующих в работе 

родительских комитетов, УС 

% 
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Приложение 5 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА МОДЕЛИ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Содержание оценки 

(Что оцениваем?) 
Сроки/пери 

одичность 

оценочных 

процедур 

(Когда 
оцениваем?) 

Процедуры 

оценки 

(Как 

организовать?) 

Инструмент 

оценки 

(Чем оцениваем? 

Какой формат 

оценки?) 

Форма 

предъявления 

результатов 

(Где фиксиру-

ем?) 

Субъекты 

оценки 
(Кто оце-
нивает?) 

Кем, как и зачем используют-

ся данные/результаты оценоч-

ных процедур? 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Академические успехи 

(освоение содержания 

программ) 

ОЦЕНКА-КОНТРОЛЬ 

Положение о системе оценивания, текущем контроле, успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся начальной 

школы 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями 
Положение о ВШК 

В течение 

учебного 

года  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Текущий кон-

троль учителя 

во 2-4  классах 

(по предметам 

учебного плана) 

Стандартизирован-

ные работы в соот-

ветствии с УМК 

предмета (опрос, 

контрольная работа, 

тест, практическая 

работа, творческая 

работа и др.) (Фор-

ма оценки: 
бальная) 

Табель успе-

ваемости 

(классный 

журнал) 

Учитель Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 

Принятие решений учителем 

о полноте освоения содержа-

ния предметов учебного пла-

на. 

Коррекция методов и форм препо-

давания (при необходимости). Кор-

рекция индивидуальной работы 
с учащимися (при необходимости). 

Ежегодно 

по окон-

чанию    

четверти 

Административ- 

ные 

контрольные 

работы во 2-4 

классах 

Административная 

диагностические 

работы по формам, 

тесты, текстовые 

задания и др. (Фор-

ма оценки: бальная) 

Тетради 

обучаю-

щихся 

 

Анализ диагно-

стическо й ра-

Учитель Ру-

ководитель 

ШМО 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Принятие решений учителем о 

полноте освоения содержания 
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боты учителя 

 

Аналитическая 

справка руко-

водителя 

ШМО 

предметов учебного плана 

Руководитель ШМО: Сопо-

ставление планируемого ре-

зультата в ООП (РП) с факти-

чески достигнутым 

Принятие управленческих решений: 

выявление проблем и корректировка 

рабочих программ педагогов Оказа-

ние методической помощи педаго-

гам (при необходимости) Внесение 

изменений в ВШК (при 

необходимости) 
 

Ежегодно 

(сроки 

представ-

лен ы в 

кален-

дарно м 

учебном 

графике) 

Промежуточная 

аттестация 1-4 

классов (по 

всем предметам 

учебного плана) 

Административная 
диагностические ра-
боты по формам, 
установленным в 
учебном плане 
(Форма оценки: 2-4 
класс - бальная, 
1класс- безотметоч-
ное оценивание) 

Тетради обу-

чающихся 
 

Анализ диагно-

стическо й ра-

боты учителя 

 

Аналитическая 

справка 

заместителя 

руководителя 

по УВР 

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учитель. 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Родители: 

Информация об освоении ребенком 

ООП НОО 

Заместитель руководителя: 
Сопоставление планируемого 
результата в ООП (РП) с 
фактически достигнутым 

Принятие управленческих решений 

(согласно Положения о ткущем 

контроле и промежуточной 
аттестации) 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОЦЕНКА-ПОДДЕРЖКА 
Положение о системе оценивания, текущем контроле, успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся начальной 

школы 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями  
Положение о мониторинге образовательной деятельности 
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 Ежегодно 

Апрель-май 

Итоговая диа-

гностика для 1-3 

классов (рус-

ский яз., 

математика, 

окружающий мир) 

Стандартизиро-

ванные  КИМ ЦО-

КО (Форма оцен-

ки: уровневая) 

Профиль 

ученика 

 

Профиль 

класса 

 

Анализ ди-

намики ре-

зультатов 

обучаю-

щихсяпеда-

гогом 

Эксперты 

Учитель 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Корректировка методов и приемов 

преподавания и учения Информа-

ция для учителя для: организации 

внутриклассного оценивания, 

оценки динамики достижений; 

коррекции рабочих программ; ин-

дивидуальной работы с семьей ре-

бенка 

Ученик: 

Понимание своих возможностей 

Корректировка собственной дея-

тельности (с помощью педагога, 

родителя) 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

 Ежегодно 

Апрель- 

май 

Всероссийские 

проверочные 

работы* (рус-

ский яз., мате-

матика, окру-

жающий мир) 

4 классы 

Стандартизирова 

нные КИМ 

ФИОКО 

(Форма оценки: 

уровневая) 

Профиль/карт, 

а ученика 

 

Профиль/карт а 

класса 

 

Портфолио 

ученика 

Школь-

ные экс-

перты, 

учитель 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Ученик: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Родители: 

Информация об освоении ребенком 

ООП НОО 

Заместитель руководителя: 
Сопоставление планируемого 
результата в ООП (РП) с 
фактически достигнутым 

Принятие управленческих решений: 

выявление проблем, внесение 
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изменений в планирование 

работ начальной школы 

(при необходимости) 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

познавательная сфера: 
1.Умение проводить 
классификацию и 

выделять признаки 

2. Умение сравнивать 

два множества по числу 

элементов 

3.Сформированность 

предпосылок к успеш-

ному овладению звуко-

вым анализом и 

синтезом 

Сентябрь Стартовая диа-

гностика для 1-

х классов 

Стандартизирован 
- ные КИМ 

ЦОКО, Ан-

кеты для 

учителя, 

родителей, 

Психологическая 

диагностика пер-

воклассников 

(Формы оценки: 

уровневая) 

Профиль 

ученика 

 

Профиль 

класса 

 

Матрицы ре-

зультатов 

Учитель Учитель: 

Определение стартовых возмож-

ностей обучающихся корректи-

ровка рабочей программы педагога 

Ученик: 

Понимание своих стартовых 

возможностей 

Планирование собственной учебной 
деятельности (с помощью педагога) 

1.Разные группы 

читательских умений: 

поиск общей информа-

ции; соотносить ин-

формацию; поиск яв-

ной и неявной инфор-

мации; устанавливать 

последовательность со-

бытий; делать 

выводы, интерпрети-

ровать 

2.Регулятивные и 

коммуникативные 

умения: целеполага-

ние, планирование, 

распределение функций и 
их выполнение, кон-
троль; 
участие в презентации, 

взаимодействие в 

группе, ориентация на 

Ежегодно 

 
Февраль – 

март 

 
 

 

 

 

Апрель – 

май  

Краевые диа-

гностические 

работы: 

Читательская 

грамотность 

Групповой проект 

4 классы 

 

 

Итоговая диа-

гностика 1-3 

класс 

Стандартизирован-
ные  КИМ ЦОКО 
(Формы оценки: 
уровневая) 

Профиль 

ученика 

 
 

Профиль 

класса 

Учитель 
Замести-

тель ди-

ректора 

по УВР 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым 

Внесение корректив в процесс 

преподавания, планы по 

самообразованию 

Родители: 

Информация об освоении ребенком 

ООП НОО (метапредметные ре-

зультаты) 

Заместитель руководителя: 

Сопоставление планируемого 
результата в ООП НОО с 
фактически достигнутым 

Принятие управленческих решений: 

выявление проблем, внесение 

изменений в планирование работ 
начальной школы (при необходимо-

сти) 
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партнера, лидера 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Сформированность 
гражданской идентич-
ности, морально-
этических суждений 
(нравственного потен-
циала) 

Ежегодно 

(начало и ко-

нец учебного 

года) 

Мониторинг 1-4 

классы 

Стандартизирован 

ная диагностика 

уровня воспитан-

ности Н.П. Капу-

стина: (Любозна-

тельност ь, приле-

жание, отношение 

к природе, я и 

школа, прекрасное 

в моей жизни), 

методика «Что та-
кое хорошо и что 
такое плохо», 

Диагностичес- 

кий материал 

 

Анализ ре-

зультатов 

диагностики 

психолога 

 

Анализ воспи-

тательно й ра-

боты классно-

го руководи-

теля, аналити-

ческая справка 

замести-

теля ди-

ректора 

по УВР 

Заместитель 
директора по 
ВР, педагог- 
психолог, 
творческая 
группа педаго-
гов (классных 
руководителе 
й) 

Учитель: 

Корректировка индивидуальной 

работы с учащимися и семьями 

Оценка динамики достижений Кор-

ректировка форм и способов воспи-

тательной работы в урочной и вне-

урочной деятельности 

Выбор оптимального содержания 

Ученик: 

Понимание своих возможностей, 

личностного роста 

Заместитель руководителя: 
Выявление проблем, внесение 
изменений в планирование 

воспитательной работы начальной 

школы (при необходимости) 

ШМО: 

Обработанные данные анализи-

руются на совещании МО класс-

ных руководителей, по необхо-

димости корректировка плана ВР 

в классе, гимназии Психолог: 
Диагностический материал для 
выстраивания индивидуаль-

ной/групповой работы с обучаю-

щимися или семьями Подготовка 

предложений/рекомендаций педа-

гогам, родителям, 

администрации 

Сформированность мо-
тивации к учебной дея-
тельности, самооценка 

Ежегодно 
Сентябрь –1 
классы 

 
Апрель – май  

Стартовая 
диагностика для1-

х классов  

 

Итоговая диа-

Диагностика 
ЦОКО, раздел 

«Индивидуально- 

личностные осо-

бенности» 

Аналитическая 
справка психо-
лога 

 

Рекомендации 

Ученик 
педагог/ пси-
холог родитель 

Учитель: 

Корректировка индивидуальной 

работы с учащимися и семьями 

Оценка динамики достижений 

Корректировка форм и способов 
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1-3 классы гностика ЦОКО 

1-3 классов 

(мотивация, само-

оценка, тревож-

ность и др.) 

психолога ро-

дителям, пе-

дагогам 

воспитательной работы в урочной и 

внеурочной деятельности 

Выбор оптимального содержания 

Ученик: 

Понимание своих возможностей, 

личностного роста 

Психолог: 

Диагностический материал для 

выстраивания 

индивидуальной/групповой работы 

с обучающимися или семьями 

Подготовка предложе-

ний/рекомендаций педагогам, ро-

дителям, 

администрации 

Сформированность  со-
циальной роли обуча-
ющихся 

Ежегодно 1 
раз в полуго-
дие 1-4 клас-
сы 

Мониторинг разви-
тия личности обу-
чающихся 1-4 
классы 

Анкета «Я и моя 

семья», Мето-

дика “Неокон-

ченные предло-

жения” 

М.Ньюттена в мо-
дификации 
А.Б.Орлова 

Аналитическая 

справка пси-

холога 

 

Рекомендации 
психолога роди-
телям, педаго-
гам 

Педагог- пси-
холог Класс-
ные руководи-
тели 

Психолог: 

Диагностический материал для 

выстраивания 

индивидуальной/групповой работы 

с обучающимися или семьями 

Подготовка предложе-

ний/рекомендаций педагогам, ро-

дителям, 

администрации 

Учитель – классный 

руководитель: 

Корректировка индивидуальной 

работы с учащимися и семьями 

Оценка динамики достижений 

Корректировка форм и способов 

воспитательной работы в урочной и 

внеурочной деятельности 

Ученик: 

Понимание своих возможностей, 

личностного роста 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА МОДЕЛИ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТА-

ТОВ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Содержание оценки 

(Что оцениваем?) 
Сроки/перио 

дичность 

оценочных 

процедур 

(Когда оце-
ниваем?) 

Процедуры 

оценки 
(Как 

организовать? 

) 

Инструмент 

оценки 

(Чем оцениваем? 

Какой формат 

оценки?) 

Форма 

предъявлени 

я результа-

тов 

(Где фикси-
руем?) 

Субъекты 

оценки 
(Кто оце-
нивает?) 

Кем, как и зачем используются 

данные/результаты оценочных 

процедур? 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Академические успехи 

(освоение содержания 

программ) 

ОЦЕНКА-КОНТРОЛЬ 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о ВШК. 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся. 
Положение об индивидуальной образовательной программе. 

В течение 

учебного года 

Текущий 

контроль 

учителя в 5-9 

классах 

(по пред-

метам 

учебного 

плана) 

Стандартизирова 

нные работы в 

соответствии с 

УМК предмета 

(опрос, кон-

трольная работа, 

тест, практиче-

ская работа, 

творческая рабо-

та и др.) 

(Форма оценки: 

бальная) 

Тетради для 

проверочных 

работ обуча-

ющихся 

Классный 

журнал Элек-

тронный 

дневник 

Учитель в со-

ответствии с 

рабочей про-

граммой (гра-

фик проведе-

ния текущего 

контроля) 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 

Принятие решений учителем о 

полноте освоения содержания 

предметов учебного плана. 

Коррекция методов и форм 

преподавания (при необ-

ходимости). 

Коррекция индивидуальной 
работы с обучающимися (при 

необходимости). 

 

 

Ежегодно по 

окончании 

четверти 

Админи-

стратив-

ные кон-

трольные  

работы в 

5-9 клас-

Административн 

ая контрольная 

работа по фор-

мам, 

тесты, тексто-

вые задания и 

Протоколы 

Анализ кон-

трольной ра-

боты учите-

лем  

Аналитическа 

Учитель  

 

 

 

 

Руководитель 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 

Принятие решений учителем о 

полноте освоения содержания 
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сах по рус. 

языку и 

математи-

ке 

др. формат 

ОГЭ (Форма 

оценки: баль-

ная) 

я справка ру-

ководителя  

ШМО, 
Заместителя 
руководителя 
по УВР  
Классный 
журнал  
Электронный 

дневник 

ШМО 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методической 

работе 

предметов учебного плана. 

Руководитель ШМО: 

Сопоставление планируемого ре-

зультата в ООП (РП) с фактиче-

ски достигнутым. Оказание ме-

тодической помощи педагогам 

(при необходимости).  

Заместитель руководителя: 

Принятие управленческих реше-

ний: выявление проблем и кор-

ректировка рабочих программ пе-

дагогов. 

Оказание методической помощи 

педагогам (при необходимости). 

Внесение изменений в ВШК (при 

необходимости). 
 

ОЦЕНКА-ПОДДЕРЖКА 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о мониторинге образовательной деятельности. 

Положение о ВШК. 
 

Ежегодно 

сентябрь 

Стартовые 

диагностическ 

ие работы для 

5-х классов 

(математика, 

русский язык, 

литература, 

биология,  

англий-

ский язык, 

география, 

история), 

6 классов 

(обще-

ствозна-

ние), 7 

классов 

Нестандартизи-

ров анные диа-

гностические 

работы (тесты, 

текстовые зада-

ния и др.) (Фор-

ма оценки: баль-

ная) 

Тетради обу-

чающихся 

Анализ ре-

зультатов 

стартовой ди-

агностики 

Учитель 
 

Заместитель 

директора 

Учитель: 

Определение стартовых воз-

можностей обучающихся, 

корректировка рабочей про-

граммы педагога. 

Обучающийся: 

Понимание своих стартовых 

возможностей. 

Планирование собственной 
учебной деятельности (с помо-
щью педагога).  

Заместитель директора: Про-

веряет, как результаты исполь-
зуются при составлении 
рабочих программ. 
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(информа-

тика, фи-

зика), 8 

классов 

(химия)) 
 

Октябрь – 

ноябрь 

КДР6 по чита-

тельской гра-

мотности 

КИМ 
(диагностиче-

ские работы (те-

сты, текстовые 

задания) с сайта 

ЦОКО 

Анализ ре-

зультатов 

Учитель 

Рук. ШМО 

Краевые экс-
перты 

Учитель: 

Определение возможностей 

обучающихся в освоении 

предметного содержания 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым Корректиров-

ка методов и 

приемов преподавания и учения 

Оценка динамики индивиду-

альных образовательных до-

стижений обучающихся; 

Ученик: 

Понимание своих возможностей 

Корректировка собственной 

учебной деятельности (с 

помощью педагога) Соот-

несение планируемого 

результата с фактически достигну-
тым 

 

Ноябрь – де-

кабрь 

КДР7 по 
математиче-

ской грамот-

ности 

КИМ 
(диагностические 
работы (тесты, 
текстовые зада-
ния) с сайта ЦО-
КО 

Анализ ре-

зультатов 

Учитель 

Рук. ШМО 

Краевые 

эксперты 

Учитель: 

Определение возможностей 

обучающихся в освоении 

предметного содержания 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым Корректиров-

ка методов и 

приемов преподавания и учения 

Оценка динамики индивиду-

альных образовательных до-

стижений обучающихся; 
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Ученик: 

Понимание своих возможностей 
Корректировка собственной 

учебной деятельности (с 

помощью педагога) Соот-

несение планируемого ре-

зультата с фактически 

достигнутым 
 

Декабрь – ян-

варь 

КДР8 по есте-
ственно-
научной гра-
мотности 

КИМ 
(диагностические 
работы (тесты, 
текстовые зада-
ния) с сайта ЦО-
КО 

Анализ ре-

зультатов 

Учитель 

Краевые 

эксперты 

Учитель: 

Определение возможностей 

обучающихся в освоении 

предметного содержания 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым Корректиров-

ка методов и 

приемов преподавания и учения 

Оценка динамики индивиду-

альных образовательных до-

стижений обучающихся; 

Ученик: 

Понимание своих возможностей 

Корректировка собственной 

учебной деятельности (с 

помощью педагога) Соот-

несение планируемого 

результата с фактически достигну-
тым 

 

Март – май ВПР 5 кл. 
(история, био-

логия, русский 

язык, матема-

тика), 

ВПР 6 кл. 

(русский язык, 

математика, 

общественно-

Стандартизирова 

нные КИМ ФИС 

ОКО 
(Форма оценки: 
уровневая) 

Анализ ре-

зультатов 

профилей 

Аналитическа 

я справка 

Учитель 

Рук. ШМО 

Федераль-

ные экс-

перты 

Учитель: 

Определение возможностей 

обучающихся в освоении 

предметного содержания 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым Корректиров-

ка методов и 

приемов преподавания и учения 
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научные пред-

меты: история, 

обществозна-

ние (на основе 

случайного 

выбора), есте-

ственно-

научные пред-

меты: биоло-

гия, география 

(на основе 

случайного 

выбора), 

ВПР 7 кл. 

(русский язык, 

математика, 

английский 

язык, обще-

ственно-

научные пред-

меты: история, 

обществозна-

ние, география 

(на основе 

случайного 

выбора), есте-

ственно-

научные пред-

меты: биоло-

гия, физика (на 

основе случай-

ного выбора),  

ВПР 8 кл. 

(русский язык, 

математика, 

общественно-

научные пред-

Оценка динамики индивиду-

альных образовательных до-

стижений 
обучающихся; 

Ученик: 

Понимание своих возможностей 

Корректировка собственной 

учебной деятельности (с 

помощью педагога) Соот-

несение планируемого ре-

зультата с фактически 
достигнутым 
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меты: история, 

обществозна-

ние, география 

(на основе 

случайного 

выбора), есте-

ственно-

научные пред-

меты: биоло-

гия, физика, 

химия (на ос-

нове случайно-

го выбора) 

 
 

непрерывно Текущее 

формирующее 
оценивание 
(все предметы 
учебного пла-

на и плана 
внеурочной 
деятельности) 

Техники и 
методики 

формирующего 

оценивания 

(критериальное 

оценивание) 

(Форма оценки: 

уровневая) 

Лист оценки 

уровня 

сформирован 

ности пред-

метных 

УУД) 

Рефлексивны 

й портфолио 

обучающегос 

я 

Учитель 

Обучаю-

щийся 

Учитель: 

Определение возможностей 

обучающегося в освоении 

предметного содержания. 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 
Корректировка методов и приемов 
преподавания и учения. 

Оценка динамики 

индивидуальных образовательных 
достижений обучающихся. 

Обучающийся: 

Понимание своих возможностей. 

Корректировка собственной дея-

тельности (с помощью педаго-

га). 
Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 
 

1 раз в год 

март 

Пробный эк-

замен в 9-х 

классах в 

Демонстрацион-

ные варианты 

ОГЭ; КИМ ОГЭ 

Протокол учи-

теля Анализ 

работ учите-

Учитель  
Обучающийся 
Заместитель 

Учитель: 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 
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формате ОГЭ 

по математике, 

русскому 
языку и пред-
метам по выбо-
ру 

прошлых 
лет; КИМ 
с сайта 
ФИПИ 

лем Аналити-

ческая справка 

заместителя 

руководителя 

по УВР Ре-

флексивны й 

портфолио 

обучающих-

ся 

директора по 
УВР 

достигнутым. 
Корректирует образовательную 
деятельность. 

Использует результаты для 

индивидуальной работы. 

Обучающийся: Соотнесе-
ние планируемого резуль-
тата с фактически 

достигнутым и планирует дея-

тельность по корректировке 

вместе с учителем. 

Родители: 

Информация об освоении 

ребенком ООП. Замести-

тель руководителя: 
Сопоставление планируемого 
результата в ООП (РП) с фак-

тически достигнутым. Приня-

тие управленческих решений: 

выявление проблем, внесение 

изменений в планирование ра-

боты основной 

школы (при необходимости). 
 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 
Положение о мониторинге образовательной деятельности. 

Положение о ВШК. 

Положение о внеурочной деятельности. 

Метапредметные понятия и термины 

Процесс 

Явление 

Общее 

Частное 

Причина 

Следствие 

Закономерность 

Тенденция 

апрель - май Письменный 

опрос 

Определение 

понятий (Форма 

оценки: уровне-

вая) 

Рефлексивны й 

портфолио 

обучающихся 

Педагог - пси-

холог 

Обучающийся: Понимание 

личностного роста. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/ групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ реко-
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Объект 

Субъект 

Анализ 

Синтез 

Гипотетический Вероятностный 

мендаций педагогам, родителям, 
администрации. 

Личностные УУД 

Смыслобразование и морально- 

этическая ориентация в 

вопросах: 

– индивидуального стиля по-

знавательной деятельности; 

эффек-

тивной 

комму-

ника-

ции; 

Ежегодно 

май 

Наблюдение 

и диагностика 

в рамках 

мониторинга 

личностного 

развития 

 Рефлексивны 

й портфолио 

обучающихся 

/ Мониторин-

го вая карта 

обучающихся 

(обучающегос 

я) результата 

освоения 

метапредметн 

ых (личност-

ных) УУД. 

Аналитическа 

я справка 

заместителя 

руководителя 

по УВР (май) 

Классный 

руководитель 

Педагог - 

психолог 

Зам. 

директора по 

УВР 

Обучающийся /родитель: По-

нимание личностного роста в 

динамике. 

Классный руководитель: Диа-

гностический материала для вы-
страивания педагогической дея-
тельности. 

Психолог: 

Диагностический материал для 

выстраивания индивидуальной/ 

групповой работы с обучаю-

щимися или семьями. 

Подготовка предложений/ реко-

мендаций педагогам, родителям, 

администрации. Заместитель ру-

ководителя: Выявление проблем, 

внесение изменений в планирова-

ние 

учебно-воспитательной ра-

боты (при необходимости). 

плана ВР в классе, школе. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администрации. 

Регулятивные УУД 
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Способность принимать и 

сохранять цели учебной 

деятельности. 

Умение самостоятельно плани-

ровать пути достижения целей; 

осознанно выбирать наиболее 

эффективные способы решения 

учебных и познавательных за-

дач; 

Умение соотносить свои дей-

ствия с планируемыми резуль-

татами; корректировать планы 

в связи с изменяющейся ситуа-

цией; 

Умение понимать причины 

успеха/неуспеха учебной дея-

тельности и способность дей-

ствовать даже в ситуациях не-

успеха. 

Ежегодно - 

май 

Встроенное 

педагогическ 

ое наблюде-

ние 

Педагогическое 

наблюдение, 

предзащита или 

защита ИП 

(Форма оценки: 

уровневая) 

Рефлексивны 

й портфолио 

обучающихся 

. 
Мониторинго 

вая карта 

обучающихся 

(обучающегос 

я) результата 

освоения 

метапредметн 

ых (регуля-

тивны х) УУД 

(оценивание 

ИП) 

Классный 

руководитель 

Зам. дирек-

тора по УВР 

(май) 

Классный руководитель: 

Определение возможностей 

обучающегося в освоении 

коммуникативных УУД. Со-

отнесение планируемого ре-

зультата с фактически до-

стигнутым. Корректировка 

методов и приемов преподавания 

и учения. 

Оценка динамики 
индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся. 

Обучающийся: Понимание своих 

возможностей. Корректировка 

собственной деятельности (с 

помощью педагога, родителя). 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически до-

стигнутым. 

Родитель: Понимание лич-

ностного роста ребенка в ди-

намике. 

Заместитель руководителя: 
Выявление проблем, внесение 

изменений в планирование 
учебно-воспитательной работы 
(при необходимости). 

Познавательные УУД 

Умение создавать, применять и 
преобразовывать знаки и 

символы, модели и схемы для 

решения учебных и познава-

тельных задач. 

Умение осознанно использовать 

речевые средства. 

Готовность и способность к са-

мостоятельной информационно-

Ежегодно 1 
раз в конце 

года 

Комплексная 
контрольная 

работа на ос-

нове текста 

 

 

 

 

 

Комплексная 
работа в 

формате 

проверочной 

работы для 

диагностики 

метапредметных 

(познавательных 

) умений (Форма 

Мониторинго 
вая карта 

обучающихся 

(обучающегос 

я) результата 

освоения 

метапред-

метн ых (по-

знавательн 

Классный 
Советник 

Зам. дирек-

тора по УВР 

Учитель/ классный руко-

водитель: Определение 

возможностей обучающего-

ся в освоении познаватель-

ных УУД. Соотнесение 

планируемого результата с 

фактически достигнутым. 

Корректировка методов и приемов 

преподавания и учения. 
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познавательной деятельности, 

владение 

навыками получения необхо-

димой информации из словарей 

разных типов, умение ориенти-

роваться в различных источни-

ках информации, критически 

оценивать и интерпретировать 

информацию, получаемую из 

различных источников. 

Формирование и развитие 
компетентности в области ИКТ 

Овладение навыками 

смыслового чтения текстов 

различных стилей и жанров. 

Умение определять понятия, 

создавать обобщения, клас-

сифицировать, 

самостоятельно выбирать осно-

вания и критерии для классифи-

кации, устанавливать причинно-

следственные связи, строить ло-

гическое рассуждение, умоза-

ключение и делать выводы. Уме-

ние осознанно выбирать наибо-

лее эффективные способы 

решения учебных и познава-

тельных задач 

 

 

 

 

 
Оценка ре-

зультатов 

проекта по 

информатике 

или техноло-

гии 

оценки: уровне-

вая) 

ых) УУД Оценка динамики 
индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся. 

Обучающийся: Понимание своих 

возможностей. Корректировка 

собственной деятельности (с 

помощью педагога, родителя). 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически до-

стигнутым. 

Родитель: Понимание лич-

ностного роста ребенка в ди-

намике. 

Заместитель руководителя: 

Выявление проблем, внесение 

изменений в планирование 

учебно-воспитательной работы 

(при необходимости). 

Коммуникативные УУД 

Умение использовать речевые 

средства в соответствии с 

целями коммуникации:  
– участие в дискуссии; 

– развитие опыта презентаций; 
– создание текстов художе-

ственного, публицистическо-

го и научно- популярного 

1 раз в год 

февраль или 

Апрель 
(предзащита 
или защита 
ИП, ГП) 

ИП 
Текущий диа-

гностический 

контроль по 

русскому 

языку Наблю-
дение за ходом 
работы обуча-

Предзащита и 

защита ИП 

(Форма оценки: 
уровневая) 

Мониторинго 

вая карта 

обучающих-

ся(обучающег

ос я) результа-

та освоения 

метапредметн 

ых 

Классный 

советник 

Зам. Директо-
ра по УВР 
 

Классный руководитель: 

Определение возможно-

стей обучающегося в осво-

ении коммуникативных 

УУД. Соотнесение плани-

руемого результата с фак-

тически достигнутым. 

Корректировка методов и приемов 
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стилей; 

– использование в речи не менее 

семи изобразительно- 

выразительных средств 
Умение организовывать учебное 

сотрудничество со сверстниками 

и педагогами 

Готовность и способность учиты-
вать мнения других в процессе 
групповой работы Способность 
осуществлять взаимный контроль 
результатов совместной учебной 
деятельности; находить общее 
решение. 

ющегося в 
группе 

(коммуникати 
вных) УУД 
(при предза-
щите и защите 
ИП) Рефлек-
сивны й порт-
фолио обуча-
ющегос я 

преподавания и учения. Оценка 

динамики индивидуальных обра-

зовательных достижений обуча-

ющихся. 

Обучающийся: 

Понимание своих возможностей. 

Корректировка собственной дея-

тельности (с помощью педагога, 

родителя). Соотнесение планиру-

емого результата с фактически 

достигнутым. 

Родитель: Понимание лич-

ностного роста ребенка в ди-

намике. 

Заместитель руководителя: 

Выявление проблем, внесение 

изменений в планирование 

учебно-воспитательной работы 

(при необходимости). 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 
Положение о мониторинге образовательной деятельности 

Сформированность гражданской 
идентичности, морально- этиче-
ских суждений (нравственного 
потенциала). 

На конец 
учебного года 

Диагностика Диагностика 

М.И. Шиловой. 

(Долг и ответ-

ственность, бе-

режливость, от-

ветственное от-

ношение к уче-

бе, отношение к 

собственному 

труду, коллек-

тивизм и 

товарище-

ство, доброта 

и отзывчи-

вость, чест-

Анализ ВР 
классного ру-
ководителя, 
аналитическа я 
справка зам. 
директора по 
ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог- 

психолог, 

творческая 

группа педа-

гогов (класс-

ных руководи-

телей 

) 

Классный советник: Коррек-

тировка индивидуальной работы 

с обучающимися и 

семьями. Оценка динамики до-

стижений. Корректировка форм 

и способов воспитательной рабо-

ты в урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Обучающийся: Понимание 

своих возможностей, лич-

ностного роста. 

Заместитель руководителя 

по ВР:  
Выявление проблем, внесение 

изменений в планирование 
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ность и 

справедливость, 
простота и 
скромность, куль-
турный уровень) 

воспитательной работы (при 

необходимости). 

ШМО: Обработанные данные 

анализируются на совещании 

МО классных руководителей, по 

необходимости корректировка 

плана ВР в классе, школе. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/ групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. Подготовка пред-

ложений/ рекомендаций пе-

дагогам, родителям, 

администрации. 

Сформированность мотивации к 

учебной деятельности, 

самооценка. 

На начало и 
конец учебно-
го года в 5 
классе и на ко-
нец учебного 
года в 6-9 клас-
се 

Диагностика Модифициро-

ванный вариант 

анкеты школь-

ной 

мотивации Н.Г. 
Лускановой 

(Е.И. 

Даниловой) (5- 

6кл); Диагности-

ка учебной 

мотивации Ка-

линина Н.В., 

Лукьянова М.И. 

(7-9кл); 

опросник 
«Отношение  к 

предметам»; 

Изучение общей 

самооценки (ме-

тодика Г.Н. 

Казанцевой) (5-

9кл) 

Аналитическая 
я справка, ре-
комендации 
психолога 

Обучающийс 

я- 

педагог/ пси-

холог- роди-

тель 

Обучающийся /родитель: По-

нимание личностного роста в 

динамике. 

Педагог: Диагностический 

материал для выстраивания 

педагогической деятельности. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ ре-

комендаций педагогам, родите-

лям, администрации. 
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Сформированность 
эмоционально-личностной сфе-

ры. 

На начало и 
конец учебно-
го года в 5 
классе и на ко-
нец учебного 
года в 6-9 клас-
се 

Диагностика Методика диа-

гностики уровня 

школьной тре-

вожности Фил-

липса 

Аналитическа я 
справка, реко-
мендации пси-
холога 

Обучающийс 
я- 

педагог/ 

психолог- 

родитель 

Обучающийся /родитель: По-

нимание личностного роста в 

динамике. 
Педагог: Диагностический 
материал для выстраивания 

педагогической деятельности. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ ре-

комендаций педагогам, родите-

лям, администрации. 

Сформированность ценностно- 

смысловой организации лично-

сти. 

На конец 5-9 
класса 

Диагностика Самодиагностик 

а «Какая у тебя 

воля?» (5-6кл) 

Методика ис-

следования во-

левой организа-

ции 

личности (7-9кл) 

Аналитическа я 
справка, реко-
мендации пси-
холога 

Обучающийс 

я- 

педагог/ 

психолог- 

родитель 

Обучающийся /родитель: По-

нимание личностного роста в 

динамике. 

Педагог: Диагностический 
материал для выстраивания 

педагогической деятельности. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/групповой 

работы с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ ре-

комендаций педагогам, родите-

лям, администрации. 

Сформированность основных 

коммуникативных умений. 

На конец 5-9 
класса 

Диагностика Тест для опре-

деления индек-

са групповой 

сплоченности 

Сишора (5-6кл) 

Тест КОС 
(коммуникатив-

но о- организа-

торские способ-

Аналитическая 
справка, реко-
мендации пси-
холога 

Обучающий-

ся педагог/ 

психолог- 

родитель 

Обучающийся /родитель: По-

нимание личностного роста в 

динамике. 

Педагог: Диагностический 
материал для выстраивания 

педагогической деятельности. 

Психолог: Диагностический 

материал для выстраивания 

индивидуальной/групповой 
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ности) (7- 9кл) работы с обучающимися или се-
мьями. 
Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администрации. 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА МОДЕЛИ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Дорожная карта модели системы оценки качества достижения образовательных результатов среднего общего образования 

 

Содержание оцен-

ки 

(Что оцениваем?) 

Сро-

ки/периодичность 

оценочных процедур 

(Когда оцениваем?) 

Процедуры 

оценки 

(Как организо-

вать?) 

 

Инструмент оценки 

(Чем оцениваем? 

Какой формат оцен-

ки?) 

Форма предъявления 

результатов 

(Где фиксируем?) 

Субъекты 

оценки 

(Кто оценива-

ет?) 

Кем, как и зачем исполь-

зуются дан-

ные/результаты оценоч-

ных процедур? 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Академические 

успехи 

(освоение содер-

жания программ) 

ОЦЕНКА-КОНТРОЛЬ 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о ВШК. 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Положение об индивидуальной образовательной программе. 

В течение учебного го-

да 

Текущий контроль 

учителя в 10-11 

классах  

(по предметам 

учебного плана) 

 

 

Стандартизированные 

работы в соответствии 

с УМК предмета 

(опрос, контрольная 

работа, тест, практиче-

ская работа, творче-

ская работа и др.) 

(Форма оценки: баль-

ная) 

Тетради для провероч-

ных работ обучаю-

щихся 

Классный журнал 

 

Учитель в соот-

ветствии с ра-

бочей програм-

мой (график 

проведения те-

кущего кон-

троля) 

Учитель: Соотнесение пла-

нируемого результата с 

фактически достигнутым. 

Принятие решений учите-

лем о полноте освоения со-

держания предметов учеб-

ного плана. Корректировка 

методов и форм преподава-

ния (при необходимости). 

Корректировка индивиду-

альной работы с обучаю-

щимися (при необходимо-

сти). 

По окончанию полуго-

дия (зимняя (декабрь) и 

летняя (май) ЗЭС) – 10 

классы, во II и IV ч 

(осенняя (ноябрь) и ве-

сенняя (апрель) ЗЭС) – 

11 классы 

Административ-

ные контрольные 

работы в 10 - 11 

классах по про-

фильным предме-

там, русскому язы-

ку и математике 

 

Административная 

контрольная работа 

(Форма оценки: баль-

ная)  

Протокол учителя 

Анализ контрольной 

работы учителем 

Зачетная книжка 

Аналитическая справ-

ка руководителя 

ШМО, заместителя 

руководителя по УВР 

Учитель 

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, МР   

Учитель: Соотнесение 

планируемого результата с 

фактически достигнутым.  

Принятие решений учите-

лем о полноте освоения 

содержания предметов 

учебного плана. 

Руководитель ШМО: Со-
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Классный журнал 

 

поставление планируемого 

результата в ООП (РП) с 

фактически достигнутым.  

Оказание методической 

помощи педагогам (при 

необходимости). 

Заместитель руководите-

ля УВР и МР: Принятие 

управленческих решений: 

выявление проблем и кор-

ректировка рабочих про-

грамм педагогов. Оказание 

методической помощи пе-

дагогам (при необходимо-

сти). Внесение изменений 

в ВШК (при необходимо-

сти). 

Ежегодно 

(сроки представлены в 

календарном учебном 

графике)  

Промежуточная 

аттестация (по 

всем предметам 

учебного плана)  

Административная 

контрольная работа по 

математике и русско-

му языку, по всем 

остальным учебным 

предметам, курсам 

обязательной части 

учебного плана и 

учебным предметам, 

курсам части учебного 

плана -

дифференцированный 

зачет (Форма оценки: 

бальная) 

Тетради обучающихся 

Протокол учителя по 

русскому языку и ма-

тематике 

Сводная ведомость 

результатов ПА по 

всем предметам УП 

Анализ контрольной 

работы учителем  

Аналитическая справ-

ка руководителя 

ШМО, заместителя 

руководителя по УВР 

Классный журнал 

Рефлексивный порт-

фолио обучающегося/ 

ИОП 

Учитель  

Руководитель 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Учитель: Соотнесение 

планируемого результата с 

фактически достигнутым.  

Родители: Информация об 

освоении ребенком ООП. 

Руководитель ШМО: Со-

поставление планируемого 

результата в ООП (РП) с 

фактически достигнутым. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Принятие 

управленческих решений. 

Ежегодно в мае – июне 

11 класса 

ГИА (по матема-

тике и русскому 

языку, предметам 

Контрольно измери-

тельные материалы 

ЕГЭ (Форма оценки: 

Анализ результатов 

учителем 

Аналитическая справ-

Учитель  

Руководитель 

ШМО 

Учитель: Соотнесение 

планируемого результата с 

фактически достигнутым.  
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по выбору) бальная)  ка руководителя 

ШМО, заместителя 

руководителя по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Руководитель ШМО: Со-

поставление планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Принятие 

управленческих решений. 

Планирование работы на 

следующий учебный год. 

ОЦЕНКА-ПОДДЕРЖКА 

Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о мониторинге образовательной деятельности. 

Положение о ВШК. 

Положение об индивидуальной образовательной программе. 

Ежегодно 

сентябрь 

Стартовая диагно-

стическая работа 

для 10-х классов 

(русский язык, ма-

тематика) 

Стандартизированные 

диагностические рабо-

ты (тесты, текстовые 

задания и др.) 

(Форма оценки: баль-

ная)  

Тетради обучающихся 

Анализ результатов 

стартовой диагностики 

учителем  

Аналитическая справка 

заместителя руководи-

теля по УВР 

 

Учитель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Учитель: Определение 

стартовых возможностей 

обучающихся, корректиров-

ка рабочей программы пе-

дагога. 

Обучающийся: Понимание 

своих стартовых возможно-

стей. Планирование соб-

ственной учебной деятель-

ности (с помощью педаго-

га). 

Заместитель директора по 

УВР: 

Проверяет, как результаты 

используются при составле-

нии рабочих программ. 

непрерывно 

 

Текущее форми-

рующее оценива-

ние (все предметы 

учебного плана и 

плана внеурочной 

деятельности) 

Техники и методики 

формирующего оцени-

вания (критериальное 

оценивание) 

(Форма оценки: уров-

невая) 

Лист оценки уровня 

сформированности 

предметных УУД)  

Рефлексивный порт-

фолио обучающегося/ 

ИОП 

Учитель 

Обучающийся 

 

Учитель: Определение 

возможностей обучающего-

ся в освоении предметного 

содержания.  Соотнесение 

планируемого результата с 

фактически достигнутым.  

Корректировка методов и 
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приемов преподавания и 

учения. 

Оценка динамики индиви-

дуальных образовательных 

достижений обучающихся. 

Обучающийся: Понимание 

своих возможностей. Кор-

ректировка собственной 

деятельности (с помощью 

педагога, родителя). Соот-

несение планируемого ре-

зультата с фактически до-

стигнутым.  

1 раз в год декабрь и 

январь 

Пробные экзамены 

в 11-х классах в 

формате ЕГЭ по 

математике, рус-

скому языку и 

предметам по вы-

бору 

Демонстрационные 

варианты ЕГЭ; КИМ 

ЕГЭ прошлых лет; 

КИМ с сайта ФИПИ 

(Форма оценки: баль-

ная) 

 

Протокол учителя 

Анализ работ учите-

лем 

Аналитическая справка 

заместителя руководи-

теля по УВР 

Рефлексивный порт-

фолио обучающихся/ 

ИОП 

Учитель 

Обучающийся 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 

Учитель: Соотнесение пла-

нируемого результата с 

фактически достигнутым. 

Корректирует образова-

тельную деятельность. Ис-

пользует результаты для 

индивидуальной работы.   

Обучающийся: Соотнесе-

ние планируемого результа-

та с фактически достигну-

тым и планирует деятель-

ность по корректировке 

вместе с учителем.   

Родители: Информация об 

освоении ребенком ООП.  

Заместитель руководителя 

по УВР: 

Сопоставление планируемо-

го результата в ООП (РП) с 

фактически достигнутым. 

Принятие управленческих 

решений: выявление про-

блем, внесение изменений в 

планирование работы стар-

Ежегодно 

март - апрель 

Всероссийские 

проверочные ра-

боты 

 

Стандартизирован-

ные КИМ (Форма 

оценки: уровневая) 

Анализ результатов 

профилей  

Аналитическая справ-

ка 

 

Учитель 

Краевые экс-

перты 
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шей школы (при необходи-

мости). 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о мониторинге образовательной деятельности. 

Положение о ВШК. 

Положение об индивидуальном проекте обучающегося старшей школы. 

Положение об индивидуальной образовательной программе. 

Положение о внеурочной деятельности. 

Метапредметные понятия и термины 

Индивид 

Личность  

Духовное (волевое) 

Душевное (психи-

ческое) 

Сознание 

Самосознание 

Детерминация 

Интеграция 

Дифференциация 

Экстраполяция 

Система 

Синергия 

1 раз в год (апрель - 

май) 

Письменный 

опрос  

Определение понятий 

(Форма оценки: 

уровневая) 

Рефлексивный порт-

фолио обучающихся/ 

ИОП 

Педагог - пси-

холог 

Обучающийся: Понима-

ние личностного роста. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуальной/ 

групповой работы с обу-

чающимися или семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Личностные УУД 

Смыслобразование 

и морально-

этическая ориента-

ция в вопросах: 

      

– выбора жизнен-

ной стратегии, по-

строения карьеры; 

– средств и методов 

самоактуализации в 

условиях информа-

ционного обще-

ства; 

 

Ежегодно январь, май ИОП старшеклас-

сника 

Педагогическое 

наблюдение, монито-

ринг ИОП старше-

классника (Форма 

оценки: уровневая) 

 

Рефлексивный порт-

фолио обучающихся/ 

ИОП  

Мониторинговая карта 

обучающихся (обуча-

ющегося)  

Аналитическая справ-

ка заместителя руко-

водителя по УВР (май) 

Классный со-

ветник 

Педагог - пси-

холог 

Зам. директора 

по УВР 

Обучающийся /родитель: 

Понимание личностного 

роста в динамике. 

Классный советник: Диа-

гностический материала 

для выстраивания педаго-

гической деятельности. 

Психолог: 

Диагностический материал 
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для выстраивания индиви-

дуальной/ групповой рабо-

ты с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Выявление 

проблем, внесение измене-

ний в планирование учеб-

но - воспитательной рабо-

ты (при необходимости). 

– морального вы-

бора; 

– взаимоотношения 

полов, создания 

семьи; 

– готовности к ак-

тивной граждан-

ской практике; рос-

сийской идентич-

ности; 

– отношения к ре-

лигии как форме 

мировоззрения. 

непрерывно В рамках класс-

ных часов, вне-

урочной деятель-

ности 

Педагогическое 

наблюдение, тестиро-

вание 

Анализ ВР классного 

руководителя 

Классный со-

ветник, заме-

ститель дирек-

тора по ВР, пе-

дагог-психолог, 

творческая 

группа педаго-

гов (классных 

руководителей) 

Классный советник: Кор-

ректировка индивидуаль-

ной работы с обучающи-

мися и семьями. Корректи-

ровка форм и способов 

воспитательной работы в 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Обучающийся: Понима-

ние своих возможностей, 

личностного роста. 

Родитель: Понимание 

личностного роста ребенка 

в динамике. 

Заместитель руководите-

ля по ВР: 

Выявление проблем, вне-

сение изменений в плани-

рование воспитательной 

работы (при необходимо-

сти). 

ШМО: Обработанные 

данные анализируются на 
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совещании МО классных 

руководителей, по необхо-

димости корректировка 

плана ВР в классе, школе. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 

обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Регулятивные УУД 

Способность при-

нимать и сохранять 

цели учебной дея-

тельности. 

Способность и го-

товность к само-

стоятельному по-

иску методов ре-

шения практиче-

ских задач, приме-

нению различных 

методов познания, 

в том числе для 

решения творче-

ских и поисковых 

задач. 

Умение самостоя-

тельно определять 

цели деятельности 

и составлять планы 

деятельности; вы-

бирать успешные 

Ежегодно январь, май ИП, ИОП стар-

шеклассника 

Педагогическое 

наблюдение, монито-

ринг ИОП старше-

классника, предзащи-

та или защита ИП 

(Форма оценки: 

уровневая) 

 

Мониторинговая карта 

обучающихся (обуча-

ющегося)  

Лист оценки уровня 

сформированно-

стиости УУД 

Рефлексивный порт-

фолио обучающихся/ 

ИОП 

Аналитическая справ-

ка заместителя руко-

водителя по УВР (май) 

Классный со-

ветник 

Зам. директора 

по УВР  

Педагог - пси-

холог 

Классный советник: 

Определение возможностей 

обучающегося в освоении 

коммуникативных УУД. 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым. Корректиров-

ка методов и приемов пре-

подавания и учения. Оценка 

динамики индивидуальных 

образовательных достиже-

ний обучающихся. 

Обучающийся: Понимание 

своих возможностей. Кор-

ректировка собственной 

деятельности (с помощью 

педагога, родителя). Соот-

несение планируемого ре-

зультата с фактически до-

стигнутым.  

Родитель: Понимание 

личностного роста ребенка 
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стратегии в раз-

личных ситуациях. 

Умение понимать 

причины успе-

ха/неуспеха учеб-

ной деятельности и 

способность дей-

ствовать даже в 

ситуациях неуспе-

ха. 

в динамике. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Выявление 

проблем, внесение измене-

ний в планирование учеб-

но - воспитательной рабо-

ты (при необходимости). 

Психолог: 

Диагностический материал 

для выстраивания индиви-

дуальной/ групповой рабо-

ты с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Познавательные УУД 

Умение создавать, 

применять и пре-

образовывать знаки 

и символы, модели 

и схемы для реше-

ния учебных и по-

знавательных за-

дач. 

Владение языко-

выми средствами; 

умение ясно, ло-

гично и точно изла-

гать свою точку 

зрения, использо-

вать адекватные 

языковые средства. 

Готовность и спо-

собность к само-

стоятельной ин-

Ежегодно 1 раз в год 

(конец 10 и 11класса) 

Комплексная 

проверочная ра-

бота на основе 

текста 

 

Комплексная работа в 

формате проверочной 

работы для диагно-

стики метапредмет-

ных (познаватель-

ных) умений (Форма 

оценки: уровневая) 

 

Протокол классного 

руководителя 

Рефлексивный порт-

фолио обучающихся/ 

ИОП 

Аналитическая справ-

ка заместителя руко-

водителя по УВР (май) 

Классный со-

ветник 

Зам. директора 

по УВР 

Учитель/ классный совет-

ник: 

Определение возможностей 

обучающегося в освоении 

познавательных УУД. Со-

отнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым.  

Корректировка методов и 

приемов преподавания и 

учения. Оценка динамики 

индивидуальных образова-

тельных достижений обу-

чающихся. 

Обучающийся: Понимание 

своих возможностей. Кор-

ректировка собственной 

деятельности (с помощью 

педагога, родителя). Соот-
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формационно-

познавательной 

деятельности, вла-

дение навыками 

получения необхо-

димой информации 

из словарей разных 

типов, умение ори-

ентироваться в раз-

личных источниках 

информации, кри-

тически оценивать 

и интерпретировать 

информацию, по-

лучаемую из раз-

личных источни-

ков. 

Умение использо-

вать ИКТ в реше-

нии когнитивных, 

коммуникативных 

и организационных 

задач с соблюдени-

ем требований эр-

гономики, техники 

безопасности, ги-

гиены, ресурсосбе-

режения, правовых 

и этических норм, 

норм информаци-

онной безопасно-

сти. 

Овладение навы-

ками смыслового 

чтения текстов раз-

личных стилей и 

жанров. 

несение планируемого ре-

зультата с фактически до-

стигнутым.  

Родитель: Понимание 

личностного роста ребенка 

в динамике. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Выявление 

проблем, внесение измене-

ний в планирование учеб-

но - воспитательной рабо-

ты (при необходимости). 
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Умение определять 

понятия, создавать 

обобщения, клас-

сифицировать, са-

мостоятельно вы-

бирать основания и 

критерии для клас-

сификации, уста-

навливать причин-

но-следственные 

связи, строить ло-

гическое рассужде-

ние, умозаключе-

ние и делать выво-

ды. 

Владение навыка-

ми познавательной 

рефлексии как осо-

знания совершае-

мых действий, гра-

ниц своего знания 

и незнания, новых 

познавательных 

задач и средств их 

достижения. 

Коммуникативные УУД 

Умение использо-

вать речевые сред-

ства в соответствии 

с целями коммуни-

кации: 

– устойчивые 

навыки презента-

ций; 

– владение всеми 

функциональными 

стилями; 

1 раз в год февраль 

или апрель (предзащи-

та или защита ИП) 

ИП Предзащита и защита 

ИП 

(Форма оценки: уров-

невая) 

Лист оценки уровня 

сформированно-

стиости УУД  

Мониторинговая карта 

обучающихся (обуча-

ющегося)  

Рефлексивный порт-

фолио обучающегося/ 

ИОП 

Аналитическая справ-

ка заместителя руко-

Классный со-

ветник 

Зам. директора 

по УВР  

Педагог - пси-

холог 

Классный советник: 

Определение возможностей 

обучающегося в освоении 

коммуникативных УУД. 

Соотнесение планируемого 

результата с фактически 

достигнутым.  

Корректировка методов и 

приемов преподавания и 

учения. Оценка динамики 

индивидуальных образова-
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– владение всеми 

основными изобра-

зительно-

выразительными 

средствами языка. 

Умение продук-

тивно общаться и 

взаимодействовать 

в процессе сов-

местной деятельно-

сти, учитывать по-

зиции участников 

деятельности. 

Готовность разре-

шать конфликты, 

стремление учиты-

вать и координиро-

вать различные 

мнения и позиции. 

Способность осу-

ществлять взаим-

ный контроль ре-

зультатов совмест-

ной учебной дея-

тельности; нахо-

дить общее реше-

ние. 

водителя по УВР (май) тельных достижений обу-

чающихся. 

Обучающийся: Понимание 

своих возможностей. Кор-

ректировка собственной 

деятельности (с помощью 

педагога, родителя). Соот-

несение планируемого ре-

зультата с фактически до-

стигнутым. 

Родитель: Понимание 

личностного роста ребенка 

в динамике. 

Заместитель руководите-

ля по УВР: Выявление 

проблем, внесение измене-

ний в планирование учеб-

но - воспитательной рабо-

ты (при необходимости). 

Психолог: 

Диагностический материал 

для выстраивания индиви-

дуальной/ групповой рабо-

ты с обучающимися или 

семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования с приложениями. 

Положение о мониторинге образовательной деятельности. 

Сформированность 

гражданской иден-

тичности, мораль-

но-этических суж-

дений (нравствен-

На конец учебного го-

да 

Диагностика  Диагностика  

П. В. Степанова, (От-

ношение подростка к 

семье, к Отечеству, 

долг и ответствен-

Анализ ВР классного 

руководителя, анали-

тическая справка зам. 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

психолог, 

творческая 

Классный советник: Кор-

ректировка индивидуаль-

ной работы с обучающи-

мися и семьями. Оценка 

динамики достижений. 
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ного потенциала). ность, к земле (при-

роде), к труду, к ми-

ру, к культуре, к сво-

ему духовному «Я», к 

своему душевному 

«Я», к человеку как 

Иному и др.) 

 

группа педаго-

гов (классных 

руководителей) 

Корректировка форм и 

способов воспитательной 

работы в урочной и вне-

урочной деятельности. 

Обучающийся: Понима-

ние своих возможностей, 

личностного роста. 

Заместитель руководите-

ля по ВР: 

Выявление проблем, вне-

сение изменений в плани-

рование воспитательной 

работы (при необходимо-

сти). 

ШМО: Обработанные 

данные анализируются на 

совещании МО классных 

руководителей, по необхо-

димости корректировка 

плана ВР в классе, школе. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуальной/ 

групповой работы с обу-

чающимися или семьями. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Сформированность 

мотивации к учеб-

ной деятельности. 

На начало и конец 

учебного года в 10 

классе и на конец 

учебного года в 11 

классе 

Диагностика  Методика «Оценка 

уровня школьной мо-

тивации» (Е. Лепе-

шова)  

 

Аналитическая справ-

ка, рекомендации пси-

холога 

Обучающий-

ся- 

педагог/ 

психолог- 

родитель 

Обучающийся /родитель: 

Понимание личностного 

роста в динамике. 

Педагог: Диагностический 

материала для выстраива-

ния педагогической дея-

тельности. 

Психолог: Диагностиче-
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ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 

обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Сформированность 

эмоционально-

личностной сферы. 

На начало и конец 

учебного года в 10 

классе и на конец 

учебного года в 11 

классе 

Диагностика Методика Г.Айзенка 

«Самооценка психи-

ческих состояний» 

Аналитическая справ-

ка, рекомендации пси-

холога 

Обучающий-

ся- 

педагог-

психолог 

 

Обучающийся /родитель: 

Понимание личностного 

роста в динамике. 

Педагог: Диагностический 

материала для выстраива-

ния педагогической дея-

тельности. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 

обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Сформированность 

ценностно-

смысловой органи-

зации личности. 

На начало 10 класса и 

конец 11 класса 

Диагностика Методика ВОЛ (во-

левая организация 

личности) 

Аналитическая справ-

ка, рекомендации пси-

холога 

Обучающий-

ся- 

педагог-

психолог 

 

Обучающийся /родитель: 

Понимание личностного 

роста в динамике. 

Педагог: Диагностический 

материала для выстраива-

ния педагогической дея-

тельности. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 
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обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Сформированность 

основных комму-

никативных уме-

ний. 

На начало 10 класса и 

конец 11 класса 

Диагностика Тест КОС (коммуни-

кативно-

организаторские спо-

собности) 

Аналитическая справ-

ка, рекомендации пси-

холога 

Обучающий-

ся- 

педагог-

психолог 

 

Обучающийся /родитель: 

Понимание личностного 

роста в динамике. 

Педагог: Диагностический 

материала для выстраива-

ния педагогической дея-

тельности. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 

обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 

рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 

Сформированность 

когнитивных про-

цессов и особенно-

стей обучающихся 

в сети 

На начало и конец 

10,11 класса  

Диагностика  Диагностика А. А. 

Герасимова, А. Б. 

Холмогорова (пред-

почтение онлайн об-

щению, регуляция 

настроения в сети, 

негативные послед-

ствия) 

Аналитическая справ-

ка, рекомендации пси-

холога 

Обучающий-

ся- 

педагог-

психолог 

 

Обучающийся /родитель: 

Понимание интернет-

зависимости в   динамике. 

Педагог: Диагностический 

материала для выстраива-

ния педагогической дея-

тельности. 

Психолог: Диагностиче-

ский материал для выстра-

ивания индивидуаль-

ной/групповой работы с 

обучающимися или семья-

ми. 

Подготовка предложений/ 
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рекомендаций педагогам, 

родителям, администра-

ции. 
Условные обозначения: ФГОС СОО – федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего образования, УУД – универсальные учебные действия, ООП 

СОО – основная образовательная программа среднего общего образования, ЗЭС – зачетно – экзаменационная сессия, ПА – промежуточная аттестация, ПЭ – пробные экзамены, 

ВПР – всероссийские проверочные работы, ИОП – индивидуальна образовательная программа, ИП – индивидуальный проект
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Приложение 6 

 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

 
№ Диагностируемое 

личностное 
качество 

Показатель сфор-

мированности 

Предмет мониторинга по 

показателю 

Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

процедур 
мониторинга 

1 Сформированность 
личностных УУД 

Готовность и способность к 
смыслобразованию и 

морально-этической ориен-

тации (см. приложение 4 к 

Положению о ВСОКО) 

Количество обучающихся, 
демонстрирующих 

готовность и способность к 

смыслобразованию и мо-

рально-этической 
ориентация 

Встроенное 
наблюдение 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

В течение года, в 

рамках классных 

часов 

2 Сформированность 

активной граждан-

ской позиции; рос-

сийская идентич-

ность 

Наличие ценностной ори-

ентации гражданского вы-

бора и владение обще-

ственно-политической тер-

минологией 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих наличие 

ценностной ориентации 

гражданского выбора и 

владение общественно- по-

литической терминологией 

Встроенное 

наблюдение. 

Тестирование 

Педагог-психолог 

совместно (или 

классный руко-

водитель) с пре-

подавателем об-

щественно- поли-

тических 
дисциплин 

Ежегодно, в конце 

учебного года 

Освоение понятия рос-

сийской идентичности. 

Принятие культурно- ис-

торических практик Рос-

сии 

Количество обучающихся, 

освоивших понятие россий-

ской идентичности и демон-

стрирующих принятие куль-

турно-исторических 
практик России 

Опрос. Встро-

енное педаго-

гическое 

наблюдение 

Педагог-психолог 

Социально-культурный опыт 

обучающихся 

Единицы портфолио, под-

тверждающие 

социально-культурный опыт 
обучающегося 

Статистический 

учет 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 
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3 Готовность к про-

должению образова-

ния на профильном 

уровне, к выбору про-

филя 
обучения 

Понимание обучающимся 

собственных профессио-

нальных склонностей и спо-

собностей 

Количество обучающихся, 

своевременно ознаком-

ленных с заключением 

педагога- психолога о 

профессиональных склонно-
стях и способностях 
обучающихся 

Статистический 
учет 

Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

Первый раз на 

этапе предпро-

фильной подго-

товки (по окон-

чании 
обучающимися 7–8- 
го классов). Второй 
раз – по окончании 
уровня основного 
общего образования 

Положительный опыт 

углубленного изучения 

дисциплин учебного плана, 

соответствующих рекомен-

дованному профилю обуче-

ния 

Количество обучающихся, 

имеющих опыт углубленно-

го изучения дисциплин 

учебного плана, соответ-

ствующих рекомендованно-

му профилю 

обучения 

Статистический 

учет 
Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

Опыт выполнения обу-

чающимся проектов, те-

матика которых соот-

ветствует 

рекомендованному профи-

лю 

Количество обучающихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых соответ-

ствует рекомендованному 

профилю 

обучения 

Статистический 

учет 
Классный ру-

ководитель, 

тьютор 

4 Готовность и 

способность к 

саморазвитию на 

основе 

существующих норм 

морали, националь-

ных традиций, тради-

ций этноса 

Освоение обучающимися 
существующих норм 

морали, национальных 

традиций, традиций эт-

носа 

Количество обучающихся, 

демонстрирующих освоение 

содержания понятий: цен-

ностная ориентация, 

нормы морали, националь-

ная и этническая идентич-

ность, семья, брак 

Опрос Педагог-психолог и 

(или) классный ру-

ководитель, тьютор 

в рамках содержания 

рабочих программ по 

обществозна-

нию и (или) 

литературе 

Ежегодно, 
в конце учебно-

го года 

Опыт выполнения обучаю-

щимся проектов, тематика 

которых свидетельствует о 

патриотических чувствах 

обучающегося, его интересе 

к культуре и истории своего 

народа, ценностям семьи и 

брака 

Количество обучающихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых свиде-

тельствует о патриотиче-

ских чувствах обучающего-

ся, его интересе к культуре и 

истории своего 

Статистический 
учет 

Классный руково-

дитель, тьютор 

Ежегодно, 
в конце учебного го-
да 
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народа 

5 Сформированность 

культуры здорового 

образа жизни; 

ценностное от-

ношение к труду 

Демонстрация культуры 

здорового образа жизни в 

среде образования и соци-

альных практиках 

Стабильность посещения 

занятий физической 

культурой. 

Сокращения количества про-
пусков уроков по болезни. 
Соблюдение элементарных 

правил гигиены 

Статистический 
учет. 
Отзыв классно-
го руководителя 

Классный руково-

дитель, тьютор 

Ежегодно, 
в конце учебного го-
да 

6 Сформированность 

ценностного отно-

шения к труду 

Демонстрация уважения к 

труду как способу 

самореализации 

Уровень активности уча-

сти в трудовых практи-

ках, в том числе в каче-

стве волонтера 

Отзыв классно-
го руководителя 

Классный руково-

дитель, тьютор 

Ежегодно, 
в конце учебного го-
да 

7 Сформированность 

основ экологиче-

ской культуры 

Готовность обучающихся 

к экологически безопас-

ному поведению в быту 

Освоение понятий экологи-

ческого содержания 

 

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт обучающегося 

Опрос. Стати-
стический учет 

Преподаватель 

экологии или био-

логии совместно с 

классным руково-

дителем, тьютором 

Ежегодно, 
в конце учебного го-
да 
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Приложение 7 

Образец справки по результатам ВШК 

 

Cправка 

по итогам проведения внутришкольного контроля 

  _   

(предмет контроля) 

Сроки проведения контроля: с « » по « » 20 г. 

Вид контроля: 

  __ . 

Результаты контроля 

Контроль реализации программы формирования / развития УУД основной образова-

тельной программы (указывается уровень общего образования, название образователь-

ной программы) осуществляется по следующим направлениям: содержание программы 

(таблица 1), выполнение программы (таблица 2) и уровень достижения планируемых 

результатов (таблица 3). 

Содержание программы 

Таблица 1. Предмет и результаты контроля по содержанию Про-

граммы формирования /развития УУД 
Предмет контроля Результаты 

Соответствие структуры программы формирования/ развития 

УУД требованиям ФГОС начального общего образования 

Соответствует / не 

соответствует / соот-

ветствует при 

условии корректировки 

Соответствие планируемых результатов требованиям ФГОС, 

ООП НОО, ООП ОВЗ, ООП ООО, ООП СОО, СОП 

Соответствует / не 

соответствует / соот-

ветствует при 

условии корректировки 

Планируемые результаты программы распределены 

по годам освоения ООП: НОО, ООО, СОО 

Да / Нет 

Представлено содержание урочной и внеурочной деятельности 

по достижению обучающимися планируемых результатов про-

граммы НОО, ООО, 

СОО 

Да / Нет 

Содержание урочной деятельности разработано с 

учетом специфики учебных предметов учебного плана ООП: 

НОО, ООО, СОО 

Да / Нет / Частично 

Содержание урочной деятельности отражено в рабо-

чих программах учебных предметов, где 

выделены закрепленные программой результаты 

Да / Нет / Частично 

Содержание внеурочной деятельности представлено в соответ-

ствии с планом внеурочной деятельности 

ООП: НОО, ООО, СОО 

Да / Нет / Частично 
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Курсы и мероприятия внеурочной деятельности 

представлены с указанием на их планируемые эффекты 

Да / Нет / Частично 

В программе обозначена часть, сформированная 

участниками образовательных отношений 

Да / Нет 

Оценочные материалы разработаны и приложены к 

программе 

Да / Нет 

Оценочные материалы соответствуют планируемым результатам 

программы 

Соответствует / не 

соответствует / соот-

ветствует при 

условии корректировки 

 

Анализ содержания данных, представленных в таблице 1, показывает (дается краткий 

анализ результатов предмета контроля, форма представления которого выбирается 

самостоятельно). 

 

Выполнение программы 

Таблица 2. Предмет и результаты контроля по выполнению 

Программы формирования / развития УУД 

Предмет контроля Результаты 

Учебные занятия, выделенные в рабочих программах в соответствии с пла-

нируемыми результатами формирования 

УУД, проведены 

Да / Нет 

Регулярные курсы внеурочной деятельности, внесенные в программу, про-

ведены в объеме, запланированном рабочей 

программой курса 

Да / Нет 

Мероприятия внеурочной деятельности, внесенные в программу, 

проведены 

Да / Нет 

 
Анализ содержания данных, представленных в таблице 2, показывает (дается краткий 

анализ результатов предмета контроля, форма представления которого выбирается 

самостоятельно). 

 

Выводы: 

1. Положительные эффекты: (перечислить с комментарием обуславливающих факто-

ров: материальные условия, кадры) 

2. Недочеты в содержании программы: (перечислить с комментарием причин и воз-

можности их устранения). 

3. Факты невыполнения программы: (перечислить с комментарием причин и возмож-

ности их восполнения). 

 

Рекомендации / Меры по итогам контроля (выбрать нужное): 

1. Провести в срок до «_ » 20 года: 

6 плановый тематический контроль (указать предмет контроля); 
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7 экспертизу документов (указать каких). 

2. . 
(иное) 

Справка подготовлена:       
(Ф. И. О., должность) (подпись) 

Со справкой ознакомлен(ы): _      
(Ф. И. О., должность) (подпись) 

 

 

« » _ 20 г. 
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